CRITERIOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

e 1° CFGM “TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y
TIEMPO LIBRE” (DUAL)

e 2° CFGM “TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y
TIEMPO LIBRE” (DUAL)

e 1° CFGS “TECNICO EN ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA” (DUAL)

e 2° CFGS “TECNICO EN ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA” (DUAL)

e 2° CFGM “TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y
TIEMPO LIBRE”

e 2° CFGS “TECNICO EN ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA”

DEPARTAMENTO DE
AFD

CURSO 2025/2026
L.E.S. SAN FERNANDO
CONSTANTINA (SEVILLA)

Profesorado:

Juan José Ferres Fernandez
Francisco Manuel Barea Ramirez
Fernando Herrera Atienza

Jaime Feixas Caiizares

Victor Manuel Gonzalez Izquierdo
Pio Casas Grosscurth

Antonio Jestis Montes Garcia

José Maria Montero Rodriguez.
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1. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
El profesorado encargado de impartir clases en el ciclo sera el siguiente:

e José Maria Montero Rodriguez:
- Actividades de Ocio y Tiempo Libre. (2° CFGS Ensefianza y Animacion Sociodeportiva).

- Optativa “Actividades fisicas en la naturaleza”. (2° CFGS Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva).

- Actividades fisico-deportivas de implementos (2° CFGS Ensefianza y animacion Sociodeportiva).
- Planificacion de la animacion sociodeportiva (2° CFGS Ensefianza y Animacién Sociodeportiva).

- Actividades fisico-deportivas para la inclusion social (2° CFGS Ensefianza y animacion
Sociodeportiva).

e Juan José Ferres Fernandez:
- Actividades fisico-deportivas de implementos (2° CFGS Ensefianza y animacion Sociodeportiva).

- Actividades fisico-deportivas para la inclusion social (2° CFGS Ensefianza y animacion
Sociodeportiva).

- Actividades fisico-deportivas de equipo (1° CFGS Ensefianza y animacién Sociodeportiva).

- Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes (1° CFGS Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva).

- Actividades de Ocio y Tiempo Libre. (2° CFGS Ensefianza y Animacion Sociodeportiva).

e Francisco Manuel Barea Ramirez:
- Guia de baja y media montafia. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

- Guia de Bicicleta. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- Optativa “Actividades acuaticas y salud”. (2° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

e Fernando Herrera Atienza:
- Actividades fisico deportivas individuales (1° CFGS Ensefianza y Animacidon Sociodeportiva).

- Proyecto Intermodular. (2° CFGS Ensefianza y Animacion Sociodeportiva).

e Jaime Feixas Caiizares
- Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica. (1° CFGS Ensefianza y animacion
Sociodeportiva).

- Metodologia de la ensefianza de actividades fisico deportivas (1° CFGS Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva).

- Dinamizacion Grupal (2° CFGS Ensefianza y Animacion Sociodeportiva).
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1° CFGS Ensefianza y Animacion Sociodeportiva).

- Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS (1° CFGS Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva).
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- Educacion Fisica (2° ESO)
e Victor Manuel Gonzalez Izquierdo
- Socorrismo en el medio natural (2° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- Maniobras con cuerdas (2° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- Guia en el medio natural acuatico (2° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- Atencion a grupos (2° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- Organizacion de itinerarios (2° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
e Pio Casas Grosscurth
- Técnicas de Tiempo Libre. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- Guia de baja y media montafia. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

- Valoracion de la condicidn fisica e intervencion en accidentes (1° CFGS Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva).

- Técnicas de Equitacion. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- QGuia Ecuestre. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

e Antonio Jesus Montes Garcia

- Técnicas de Natacion. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

- Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo
libre).

- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
- Técnicas de Equitacion. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

- Guia Ecuestre. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

- Guia de Bicicleta. (1° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).

- Actividades fisico deportivas individuales (1° CFGS Ensefianza y Animacion Sociodeportiva).

- Proyecto Intermodular. (2° CFGM Guia en el medio natural y tiempo libre).
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2. NORMATIVA

MARCO ESTATAL (APLICABLE EN TODA ESPANA)

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

e (Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL) y normativa asociada.

e Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en
el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

¢ Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

MARCO AUTONOMICO ANDALUZ (VIGENTE EN 2025)

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en Andalucia.

e Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

e Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Ensefanza y Animacion Sociodeportiva.

e Resolucion de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, por la que se hace publica la relacion de modulos optativos admitidos y
sus concreciones curriculares, en el marco del procedimiento establecido para su disefio y
autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros docentes de
Andalucia, para el curso 2025/2026.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre evaluacion, certificacion y titulacion del alumnado
de FP en Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado (FEOE) de los grados D y E en Andalucia.

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3. EVALUACION. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION COMUNES EN LA FP

La Orden de 18/09/2025 establece que la evaluacion debe realizarse en tres momentos clave:
Evaluacion inicial

e Se realiza al comienzo del modulo.

e Finalidad: conocer el nivel de partida, experiencias previas y necesidades del alumnado.

e Instrumentos: cuestionarios diagndsticos, entrevistas, dindmicas de grupo, observacion inicial.

e Permite planificar medidas de refuerzo y personalizar la ensefianza.

e Evaluacion continua o formativa.

e Se desarrolla a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Se basa en la observacion sistematica, la participacion en actividades, la entrega de trabajos y la
realizacion de pruebas.

e Requiere la asistencia minima del 80% (art. 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025).

e Permite detectar dificultades y aplicar medidas de mejora y refuerzo.

e Evaluacion final o sumativa

e Serealiza al término del modulo.

e Integra los resultados de la evaluacion continua y determina si se han alcanzado los Resultados
de Aprendizaje (RA).

e En caso de pérdida de evaluacion continua, se aplican pruebas especificas de caracter integrador
(Orden 18/09/2025).

Aspectos que contempla la normativa
La Orden de 18/09/2025 recoge que la evaluacion debe atender a:

e Resultados de Aprendizaje (RA) de cada mddulo.

e Criterios de evaluacion establecidos en el curriculo oficial.

e Competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al titulo.

e Actitudes y valores: responsabilidad, inclusion, sostenibilidad, seguridad.

e Medidas de refuerzo y mejora para alumnado con dificultades.

e Ajustes razonables para alumnado con discapacidad o NEAE, sin rebajar los RA.

e Transparencia: los criterios, procedimientos e instrumentos deben estar recogidos en la
programacion y comunicados al alumnado.

Principios generales de la evaluacion en FP

e Continua: se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, no solo al final.
e Formativa: orientada a la mejora, con retroalimentacién constante.
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e Integradora: valora la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales en
su conjunto.

e Objetiva y transparente: basada en criterios previamente establecidos y conocidos por el
alumnado.

e Adaptada: contempla medidas de accesibilidad y ajustes razonables para alumnado con NEAE,
sin rebajar las competencias a alcanzar.

Procedimientos de evaluacion

e Observacion sistematica del desempeiio del alumnado en actividades practicas, proyectos y
dinamicas grupales.

e Analisis de producciones: proyectos, memorias, informes, portafolios, diarios de campo.

e Pruebas especificas: escritas, orales o practicas, para comprobar la adquisicion de conocimientos
y destrezas.

¢ Evaluaciéon en entornos reales: especialmente en la FEOE (fase de estancia en organismos y
empresas), mediante informes de tutores/as y ribricas compartidas.

e Autoevaluacion y coevaluacion: el alumnado reflexiona sobre su propio aprendizaje y el de sus
compaieros/as.

Técnicas de evaluacion

e Listas de control y escalas de observacion: permiten registrar la consecucion de indicadores de
logro.

e Rubricas: definen niveles de desempefio en relacion con los criterios de evaluacion.

e Cuestionarios y pruebas objetivas: para comprobar conocimientos teoricos.

e Entrevistas y tutorias: para valorar actitudes, motivacioén y progresion personal.

e Estudio de casos y resolucion de problemas: para evaluar la aplicacion practica de los
aprendizajes.

Instrumentos de evaluacion

e Portafolio del alumnado: recoge evidencias de aprendizaje, reflexiones y progresos.

e Diarios de practicas / cuaderno de campo: especialmente en actividades en el medio natural o
en la FEOE.

e Informes de empresa u organismo equiparado: valoracion del tutor/a externo sobre el
desempefio del alumnado.

e Pruebas practicas: simulaciones, demostraciones técnicas, actividades de dinamizacion.

e Exposiciones orales y presentaciones: para valorar la comunicacion, la planificacion y la
capacidad de sintesis.

e Plataformas digitales (Moodle, Additio, etc.): permiten recoger evidencias, cuestionarios y
seguimiento individualizado.
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1° TEGUI
1° CFGM TEGUI | 1* EVALUACION 16-17 de diciembre
2* EVALUACION 25-26 de marzo
1* EVALUACION FINAL 3 de junio
2* EVALUACION FINAL 22 de junio

FORMACION EN EMPRESAS

e 240 horas
e 40 jornadas
e Periodo de realizacion:
— Fecha de inicio: 06/04/25
— Fecha finalizacion: 31/05/25

2° TEGUI
2° CFGM TEGUI | 1* EVALUACION 26-27 de noviembre
2* EVALUACION 28-29 de enero
1* EVALUACION FINAL 3 de junio
2* EVALUACION FINAL 22 de junio

FORMACION EN EMPRESAS

e 460 horas
e 77 jornadas
e Periodo de realizacion:
— Fecha de inicio: 02/02/25
— Fecha finalizacion: 26/05/25

— Defensa del Proyecto Intermodular: 27 mayo — 2 junio

Nota: No se incluye en el periodo de formacion en empresas el periodo de Semana Santa.

1° TESEAS

1° CFGS TESEAS | 1 EVALUACION

16-17 de diciembre

22 EVALUACION

25-26 de marzo
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1* EVALUACION FINAL

10 de junio

2* EVALUACION FINAL

22 de junio

FORMACION EN EMPRESAS

e 240 horas
e 40 jornadas
e Periodo de realizacion:
— Fecha de inicio: 06/04/25
— Fecha finalizacion: 31/05/25

2° TESEAS

2° CFGM TESEAS | 12 EVALUACION

26-27 de noviembre

2* EVALUACION 28-29 de enero
1* EVALUACION FINAL 3 de junio
2* EVALUACION FINAL 15 de junio

FORMACION EN EMPRESAS

e 460 horas
e 77 jornadas
e Periodo de realizacion:
— Fecha de inicio: 02/02/25
— Fecha finalizacion: 26/05/25

— Defensa del Proyecto Intermodular: 27 de mayo a 2 de junio

5. ASISTENCIA Y EVALUACION CONTINUA

FUNDAMENTACION NORMATIVA

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, de la Junta de Andalucia (Articulo 27.5y 27.6) y Orden de

18 de septiembre de 2025 (Articulo 2.4):

“En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion
continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente
como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento
de la duracion total del modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se

haya matriculado.”
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— La asistencia inferior al 80% implica la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

IMPLICACIONES PARA ELALUMNADO

e La asistencia se considera un requisito indispensable para poder ser evaluado mediante el sistema
de evaluacion continua.

e El alumnado debera asistir, como minimo, al 80% de las horas totales del mddulo en el centro
educativo y, en su caso, al 80% de las horas de la FEOE.

e La falta de asistencia superior al 20% supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua,
pasando el alumnado a ser evaluado mediante pruebas especificas de caracter integrador.

JUSTIFICACION DE FALTAS

e Se consideraran faltas justificadas aquellas debidamente acreditadas (enfermedad, deberes
publicos, causas familiares graves, etc.).

e Las faltas justificadas computaran a efectos de asistencia, pero el alumnado debera recuperar los
contenidos y actividades correspondientes.

e Las faltas injustificadas se contabilizaran integramente en el computo del 20%.

REGISTRO Y SEGUIMIENTO

e El control de asistencia se llevara a cabo mediante el sistema oficial del centro (plataforma Séneca
o0 equivalente).

e El profesorado mantendra un registro actualizado de asistencia y participacion.

e FElalumnado serd informado periddicamente de su porcentaje de asistencia y de las consecuencias
de no alcanzar el minimo exigido.

RELACION CON LA EVALUACION

e Solo el alumnado que cumpla con el requisito de asistencia podré ser evaluado mediante el sistema
de evaluacion continua.

e En caso contrario, se aplicaran los instrumentos alternativos de evaluacion previstos para quienes
pierdan este derecho.

e En la FEOE, la asistencia inferior al 80% supondra la no superacion del médulo, salvo causas
excepcionales debidamente autorizadas por la administracion educativa.

6. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA EL ALUMNADO SIN DERECHO A EVALUACION CONTINUA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICABLES
Cuando el alumnado pierde el derecho a la evaluacion continua, se aplicaran los siguientes
instrumentos:
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Pruebas escritas integradoras

e Cuestionarios de desarrollo, tipo test o mixtos.

e Resolucion de casos practicos vinculados al médulo.

e Ensayos o analisis criticos de situaciones profesionales.

Pruebas practicas

e FEjecucion de actividades técnicas propias del modulo (ej. dinamizacion de grupos, planificacion
de rutas, montaje de materiales).

e Simulaciones en entornos controlados que reproduzcan situaciones reales de trabajo.

e Demostraciones de procedimientos con criterios de seguridad y calidad.

Proyectos 0 memorias de sintesis

e Elaboracion de un proyecto integrador que abarque los RA del médulo.
e Presentacion de una memoria reflexiva con evidencias de aprendizaje.
e Defensa oral del proyecto ante el profesorado.

Entrevistas y exposiciones orales
e Exposicion de un tema o resolucion de un caso ante el profesorado.
e Entrevista estructurada para comprobar la comprension de conceptos y procedimientos.

Portafolio de evidencias (cuando proceda)
e Recopilacion de trabajos, informes o actividades realizadas durante el curso.
e Valoracion de progresos aunque no se haya alcanzado el minimo de asistencia.

7. ADECUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O
NEAE

PRINCIPIOS DE ACTUACION

e Accesibilidad universal y disefio para todos: eliminaciéon de barreras fisicas, sensoriales,
cognitivas y digitales.

e Equidad y compensacion: ofrecer apoyos y recursos que permitan alcanzar los RA en igualdad
de condiciones.

e Flexibilidad metodologica y evaluadora: adaptar actividades y pruebas sin modificar los
criterios de evaluacion ni los RA.

e Confidencialidad y respeto: garantizar la dignidad y privacidad del alumnado.

e Colaboracién: coordinacion entre profesorado, departamento de orientacion, familias y, en su
caso, servicios externos.

10
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ADECUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologicas:
e Uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
e Diversificacion de recursos: materiales visuales, auditivos, manipulativos y digitales
accesibles.
e Adaptacion de tiempos y ritmos de trabajo.
e Apoyo en tecnologias de apoyo (lectores de pantalla, subtitulado, intérprete de lengua de
signos, etc.).

Organizativas:
e Grupos reducidos o apoyos individualizados en determinadas actividades.
e Tutorias especificas de refuerzo.
e Ajuste de actividades en el medio natural o en entornos comunitarios para garantizar la
seguridad y la participacion.

ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Instrumentos alternativos:
e Sustitucion de pruebas escritas por orales o viceversa, segun necesidad.
e Uso de apoyos tecnoldgicos (ordenador, software adaptado).
e Evaluacion practica mediante demostraciones o simulaciones adaptadas.

Flexibilidad temporal:
e Ampliacion del tiempo en pruebas.
e Fraccionamiento de actividades evaluables en varias sesiones.

Formatos accesibles:
e Documentos en lectura facil, braille o formatos digitales accesibles.
e Uso de pictogramas o esquemas visuales cuando sea necesario.

Evaluacion continua reforzada:
e Mayor peso de la observacion directa y del portafolio.
e Tutorias de seguimiento individualizado.

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025:
“Esta adecuacion en ningun caso supondrd la modificacion o supresion de las competencias
contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por lo tanto,

no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo. A tal efecto, los centros
podran prever adaptaciones metodologicas, tecnologicas, organizativas y de comunicacion”.

11
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8. CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE (DUAL)
MODULOS 1° CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE

GUIA DE BICICLETA

Moédulo Profesional: GUIA DE BICICLETA.

Codigo: 1334.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Guia de bicicleta 1° DUAL |6 48 192

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos para
comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha contrastado la informacion sobre la ciclabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta.

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos para la preparacion de actividades por
itinerarios en bicicleta.

c) Se han seleccionado la bicicleta y el material necesario para la ruta.

d) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante
el desarrollo del itinerario en bicicleta.

e) Se ha analizado la normativa relacionada con actividades en el medio natural y la proteccion
medioambiental que es aplicable a la preparacion de itinerarios en bicicleta.

RA 2: Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para
asegurar su buen estado y correcto funcionamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito técnicamente las piezas y los componentes de la bicicleta y su funcionalidad.

b) Se han repuesto las piezas y componentes de la bicicleta y el material de reparacion deteriorado,
manteniendo los criterios de eficacia recomendados por el fabricante.

c) Se han utilizado las herramientas especificas en la reparacion y el mantenimiento de la bicicleta.

d) Se han desmontado y montado los elementos basicos de la bicicleta utilizando las herramientas
especificas.

12
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e) Se han diagnosticado y reparado averias basicas frecuentes de la bicicleta.
f) Se han efectuado las operaciones de limpieza y engrase de la bicicleta.

g) Se han realizado las acciones de mantenimiento preventivo siguiendo las instrucciones establecidas
por el fabricante.

RA 3: Dirige la progresion de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las

caracteristicas del terreno y de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado las formas de obtencion de informacion para valorar el perfil, nivel técnico y
la experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso
del material, y las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio
natural.

c) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar y su adaptacion a
los diferentes tipos de terreno, pendientes y posible presencia de otros vehiculos o de peatones.

d) Se ha dirigido la bicicleta de forma segura y eficaz por terreno variado hasta media montana.

e) Sehan adecuado las trazadas a las dificultades del terreno y a las caracteristicas de los participantes
y de los vehiculos.

f) Se ha circulado por entorno urbano respetando el codigo de circulacion.

RA 4: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de

instrumentos mapas e indicios naturales.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han utilizado los instrumentos, mapas e indicios naturales para orientarse en todo tipo de
condiciones ambientales de montafia.

b) Se ha interpretado el mapa, roadbook o GPS durante el itinerario sin interferir en el ritmo de la ruta.
c) Se ha identificado la simbologia propia de las descripciones de rutas para bicicletas.

d) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo
criterios de seguridad.

e) Se han elaborado descripciones de rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos.

RA 5: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de
seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas en bicicleta.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.
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b)
©)
d)
e)

Se han demostrado las técnicas de aproximacién y evacuacion en caso de accidente.
Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos.
Se ha previsto la actuacion ante una averia mecénica irreparable durante la ruta.

Se han previsto las actuaciones de los técnicos y del grupo en caso de necesidad de evacuacion de
algun componente del grupo.

RAG6: Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.
Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.

Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la
actividad.

Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.
Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segun el programa de la misma.
Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Instrumentos de evaluacion:

o EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.

e TRABAJOS. Fichas y trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional
que el profesorado estime oportunos.

Instrumentos de evaluacion:

e REALIZACION DE RUTAS EN BICICLETA. Aqui el alumnado debe asistir y demostrar
que posee un nivel de ejecucion fisico y técnico adecuado a las rutas realizadas. Ademas de
un nivel de condicidon fisica aceptable. Tenemos la gran ventaja de tener un entorno
privilegiado para la realizacion de rutas practicas, de esta manera las rutas en bicicleta
practicas se realizaran por los senderos y carreteras del entorno, de manera que nos
desplazaremos a las localidades cercanas. Para la realizacion de estas rutas y para la parte
practica de este modulo es necesario alcanzar un nivel condicion fisica aceptable, ya que lo
lleva intrinseco el desarrollo de dicho mdédulo. Este apartado se valorard y serd requisito
indispensable en los instrumentos de evaluacion, siendo motivo para repetir dicho modulo.

e COLABORACION EN LA DIRECCION DE RUTAS EN BICICLETA. Con este
instrumento pretendemos valorar la predisposicion para el apoyo al profesor en la ruta, basada
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en aspectos relacionados con las incidencias, averias, guiado de subgrupos, apoyo a
subgrupos, siempre bajo un prisma de responsabilidad y efectividad.

o MECANICA. Consistird en la demostracion de las técnicas y habilidades necesarias para
realizacion de las distintas acciones de mantenimiento y reparacion necesarias sobre la
bicicleta.

e ACTITUD. Con este instrumento se pretende valorar la implicacion, la participacion y todos
aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo practico.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos

que evaltien los CE de manera teorica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

RA % de cada RA CE % de cada CE
RA1 16,7 a,b,c,d, e 3,33
RA2 16,7 a,b,c,dye, f,g 2,38
RA3 16,7 a,b,c,d e f 2,78
RA4 16,7 a,b,c,d, e 3,33
RAS5 16,7 a,b,c,d, e 3,33
RAG6 16,7 a,b,c,d e f 2,78

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE.

CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL | HORAS EN LA

DEL MP: CENTRO EMPRESA
EDUCATIVO

1334 GUIA DE BICICLETA 6 a,b,c,d, e, f | 16,7% 144 48
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TECNICAS DE EQUITACION

Médulo Profesional: TECNICAS DE EQUITACION

Codigo: 1325.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Técnicas de equitacion 1°DUAL |4 32 128

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar cada
resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber aprendido al
final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Selecciona, coloca y retira los equipos para la monta, interpretando su uso y analizando su

funcionalidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el equipo para la monta.

b) Se han definido los elementos del equipo de monta y las funciones de los mismos.

¢) Se han colocado y retirado los elementos del equipo de monta.

d) Se ha manejado el equino durante la colocacion y adaptacion del equipo.

e) Se ha comprobado la posicion y adaptacion del equipo a la morfologia del animal.

f) Se han tomado las medidas para evitar rozaduras con el equipo.

g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el cinchado inicial.

h) Seha aplicado la normativa de bienestar animal, las normas para evitar accidentes en caballos, trato y trabajo
inadecuado o abusivo y de prevencidn de riesgos laborales.

1) Se han aplicado las normas de utilizacion de las zonas para montar y del trabajo en pista con mas caballos

RA 2: Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino montado, valorando sus

condiciones fisicas, temperamento y aptitudes

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha estudiado la conducta y condicion fisica del equino en el acercamiento, la puesta de la cabezada y el
guiado del cabestro.

b) Se han observado las reacciones del equino en el proceso de preparacion para la monta.

¢) Se han estudiado las respuestas del equino en el proceso de conduccion del diestro al lugar de trabajo y al
moverlo a la cuerda.

d) Se ha comprobado la aceptacion y adaptacion en movimiento del equipo de monta.

e) Sehaaplicado la normativa de bienestar animal, las normas para evitar accidentes en caballos, trato y trabajo
inadecuado o abusivo y de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han aplicado las normas de utilizacién de las zonas para montar y del trabajo en pista con més caballos.

RA 3: Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires, relacionando las técnicas con el tipo de animal, el
terreno y la situacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha diferenciado la secuencia de movimientos del caballo a los tres aires naturales.

b) Se han descrito y aplicado las técnicas para subirse del equino, controlando al animal.

¢) Se ha definido la postura a caballo y se ha adquirido la misma con el equino parado y en movimiento.

d) Se han descrito y se han aplicado las ayudas en equitacion.
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e)
f)
g)

h)

Se han realizado transiciones entre aires, cambios de direccion, de ritmo, de marcha y paradas.

Se han corregido desobediencias del caballo durante la monta.

Se ha aplicado la normativa de bienestar animal, las normas para evitar accidentes en caballos, trato y trabajo
inadecuado o abusivo y de prevencion de riesgos laborales.

Se han aplicado las normas de utilizacion de las zonas para montar y del trabajo en pista con mas caballos.

RA 4: Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad, analizando las técnicas y los
procedimientos de aplicacion en cada situacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Se han definido y aplicado combinaciones de ayudas y funciones avanzadas de las mismas.

Se han aplicado técnicas de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos.

Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico del equino.

Se ha valorado la conveniencia de echar pie a tierra.

Se han aplicado las técnicas para echar pie a tierra.

Se ha aplicado la normativa de bienestar animal, las normas para evitar accidentes en caballos, trato y trabajo
inadecuado o abusivo y de prevencion de riesgos laborales.

Se han aplicado las normas de utilizacion de las zonas para montar y del trabajo en pista con mas caballos.

RA 5: Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

Se ha valorado el estado y la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad de
monta.

Se ha valorado la higiene y las condiciones de vida del caballo tras la monta.

Se han registrado las reacciones del caballo montado y la progresion de las mismas.

Se han estimado las respuestas a las ayudas del jinete o de la amazona y las desobediencias del caballo
montado.

Se ha rellenado una ficha de control sobre la valoracion del caballo montado.

Se ha aplicado la normativa de bienestar animal, las normas para evitar accidentes en caballos, trato y
trabajo inadecuado o abusivo y de prevencion de riesgos laborales.

Se han aplicado las normas de utilizacion de las zonas para montar y del trabajo en pista con mas caballos.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada trimestre se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas teoricas donde se realizaran preguntas sobre los contenidos
vistos en clase tedrica y practica.

e TRABAJOS. Fichas y trabajos optativos escritos sobre contenidos del modulo profesional que el
profesorado estime oportunos.

Instrumentos de evaluacion:

e PRACTICAS EN EL PICADERO. Aqui el alumnado debe asistir a clases y participar de forma activa
en las actividades propuestas tanto por los profesores como por el monitor especialista. Un 10% del
porcentaje de este apartado se centrard de manera especifica en la valoracion del trabajo del alumnado
a la hora de la limpieza de las cuadras y demas instalaciones del picadero.
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e EXAMEN PRACTICO. A través de esta prueba el alumno/a debera demostrar que posee un nivel de
ejecucion fisico y técnico adecuado a las habilidades ecuestres realizadas.

e ACTITUD. Con este instrumento se pretende valorar la implicacion, la participacion y todos aquellos
aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo practico.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RA (%)RA (CE) % cada CE
RA1 20% a,b,c,d,e,f,gh,i 25%

RA 2 20% a,b,c,d,e,f 2,86 %

RA 3 20% a,b,c,d,e,f,g,h 2,86 %

RA 4 20% a,b,c,de,fg 2,86 %
RAS 20% a,b,c,de,fg 2,5%

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE
DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIG | NOMBRE DEL MP: RA: | CE: % RA | HORAS EN EL | HORAS EN

O DEL CENTRO LA

MP: EDUCATIVO | EMPRESA

1325 TECNICAS DE | 1 a,b,c,d,e,f, | 0, |96 32
EQUITACION gh,i
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GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTANA

Moédulo Profesional: GUIA DE MEDIA Y BAJA MONTANA

Codigo: 1333.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Guia de baja y media montafia 1°DUAL | 6 48 192

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas de baja y media montaiia y terreno nevado, indicando los
procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, permisos y recursos para la realizacion de
rutas por baja y media montafia y terreno nevado.

b) Se han revisado el avituallamiento y los materiales deportivos, tanto individuales como colectivos, para las
rutas de baja y media montafia y terreno nevado.

¢) Se han comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a
su area de responsabilidad.

d) Se ha realizado el mantenimiento operativo del material y del equipo deportivo, asi como de los aparatos
de comunicacion y de orientacion de rutas de baja y media montafia y terreno nevado.

e) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision para los aparatos de comunicacion.

f) Se ha seleccionado el transporte idoneo y el modo de almacenamiento de los equipos y materiales para
asegurar su durabilidad y segun la normativa.

g) Se han sefializado en lugares visibles las zonas conflictivas y las zonas de peligro para garantizar la
orientacion y la seguridad del recorrido en terreno variado de baja y media montaia y terreno nevado.

RA 2: Dirige la progresion de grupos por itinerarios de baja y media montaiia, adaptando las técnicas a las
caracteristicas del terreno y de los participantes.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han aplicado técnicas de obtencion de informacion para valorar el perfil, nivel técnico y la experiencia
de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del
material, y las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.

¢) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en pendientes y pedreras
utilizando bastones o no.

d) Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en terreno nevado.

e) Se haadecuado la técnica de progresion a las caracteristicas personales, del terreno y de la actividad.

f) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de
discapacidad, en la progresion por la ruta.

g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, deshidratacion o
conductas de riesgo de los participantes.
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RA 3: Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de instrumentos,
mapas e indicios naturales.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado en el terreno los elementos significativos representados en el mapa.
b) Se han comprobado en el recorrido los valores de rumbo marcado en el itinerario.
c) Se ha realizado un circuito de orientacion con balizas y utilizando brajula y mapa.
d) Se han utilizado durante el recorrido los instrumentos de orientacion.
e) Se ha descrito la toma de coordenadas en el GPS.
f) Se ha realizado un camino de retorno desde el GPS.

RA 4: Organiza la pernoctacion en el medio natural, utilizando técnicas de acampada, vivac y construyendo
refugios de fortuna.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han argumentado los criterios de seleccion de los lugares de pernoctacion.
b) Se han acondicionado las zonas de acampada.
¢) Se han identificado los lugares de peligro.
d) Se han realizado y explicado los pasos del montaje de una tienda de campana.
e) Se ha establecido un protocolo de comportamiento del grupo en las acampadas en el medio natural.
f) Se ha construido un refugio de fortuna para realizar un vivac de urgencia.

RA 5: Reconoce los signos meteorologicos, aplicando las técnicas de interpretacion de mapas meteorologicos
y de deteccion de signos en el entorno natural.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han interpretado los mapas meteoroldgicos.

b) Se han identificado los signos naturales indicadores de cambios meteoroldgicos y su evolucion.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes aparatos de medicion de las variables meteorologicas.
d) Se han identificado los diferentes estratos niveos.

e) Se ha recogido e interpretado la informacion para prever los riesgos de avalancha.

RA 6: Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas de seguridad, y

aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas de baja y media montafia y montafia nevada.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido el protocolo que hay que seguir en casos de peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.

¢) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos.
d) Se han determinado las medidas de deteccion y rescate en casos de avalancha.

e) Se han aplicado los procedimientos de extraccion de un accidentado en caso de alud.

f) Se ha explicado la utilizacion de detectores y material en un rescate.

RA 7: Valora las rutas por terrenos de baja y media montaiia y terrenos nevados, analizando los datos
disponibles.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad.
b) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.
c) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.
d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.
¢) Se harellenado la ficha de valoracion de la actividad seglin el programa de la misma.
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f) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.
g) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los contenidos
vistos en clase tedrica y practica.
e TRABAJOS.
- Fichas de las rutas realizadas (flora, fauna, monumentos y puntos de interés).
- Trabajos optativos escritos sobre contenidos del modulo profesional que el profesorado estime
oportunos.

Instrumentos de evaluacion:

e REALIZACION DE SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir y demostrar que posee
un nivel de ejecucion técnico adecuado a las diferentes actividades realizadas. Ademas, se hara
especial hincapié en la condicion fisica mostrada por el alumnado en la realizacion de las diferentes
practicas. Serd condicidon necesaria para superar el modulo obtener calificacion positiva en este
aspecto.

e DIRECCION DE ACTIVIDADES: Con este instrumento valoramos la planificacion, la preparacion
y la direcciéon de actividades en pequeiios grupos de trabajo, previamente orientadas por el
profesorado.

e HOJA DE OBSERVACION. Consistira en la cumplimentacién de una ficha de observacién en la que
deben valorar objetiva e individualmente la ejecucion de direccion de actividades. El resultado global
de todo el grupo-clase debe aproximarse al del profesorado para tener una valoracion positiva.

e ACTITUD. Con este instrumento se pretende valorar la implicacion, la participacion y todos aquellos
aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo practico.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

La ponderacion se distribuye entre los 7 Resultados de Aprendizaje, priorizando la progresion, seguridad y
la orientacion.

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 20 a,b,c,de, f,gh 2,5
RA2 20 a,b,c,de,fg 2,85
RA3 20 a,b,c,de,f g 2,85
RA4 20 a,b,c,de,f, g 2,85
RAS 20 a,b,c,de, f,gh 2,5

4. RESULTADOS DE _APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE
DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DUALIZADOS:
CODIGO NOMBRE DEL MP: RA: CE: %RA | HORAS EN EL CENTRO | HORAS EN LA
DEL MP: EDUCATIVO EMPRESA
1333 GUIA DE BAJA Y MEDIA |5 a,b,c,d,e | 143% | 144 48
MONTANA
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Moédulo Profesional: TECNICAS DE NATACION.

Codigo: 1336.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Técnicas de natacion 1°DUAL |3 24 96

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar

cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada modulo para la superacién del mismo.

RA 1: Prepara actividades ludicas en el medio acudtico, combinando las habilidades y destrezas
basicas en condiciones de seguridad. DUAL

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Se ha valorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las actividades de tiempo
libre.

Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actividades recreativas
y de tiempo libre.

Se han aplicado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades educativas en el
medio natural.

Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las actividades y juegos de naturaleza en el
medio natural.

Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio natural.

Se han establecido pautas para facilitar la observacion y conocimiento de la flora y la fauna en las
actividades recreativas en el medio natural.

RA 2: Domina el estilo de nado crol, coordinando la posicion, las acciones técnicas propulsivas y
equilibradoras y la respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

©)
d)

€)

Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de
ejecucion del estilo crol.

Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo crol a su ejecucion practica desde un punto de
vista de eficacia y exigencia técnica.

Se ha adaptado la dindmica de la respiracion a la intensidad de nado.

Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a crol.

Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de crol.

RA 3: Domina el estilo de nado espalda, coordinando la posicion y las acciones técnicas propulsivas,
equilibradoras y respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

Se ha justificado la aplicacioén de los principios generales de avance en el agua a la técnica de
ejecucion del estilo espalda.
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b) Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo espalda a su ejecucion practica desde un punto
de vista de eficacia y exigencia técnica.

c) Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a espalda.

d) Se ha adoptado la posicion hidrodinamica especifica para el estilo espalda.

e) Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de espalda.

RA 4: Domina el estilo de nado braza, coordinando la posicion, las acciones técnicas

propulsivas y la respiracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la
técnica de ejecucion del estilo braza.

b) Se han adaptado las fases respiratorias a las fases de la patada y de la brazada.

c) Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo braza a su ejecucion practica desde
un punto de vista de eficacia y exigencia técnica.

d) Se ha integrado el viraje especifico en la accion de nado continuo a braza.

e) Se ha adoptado la posicidon hidrodinamica de desplazamiento especifica en el estilo
braza.

f) Se ha adaptado el estilo braza a situaciones de apnea en desplazamientos subacuaticos.

g) Se han seguido criterios de seguridad y eficiencia en la realizacion de la salida de braza.

RA 5: Realiza la coordinacion basica del estilo de nado mariposa, incorporando las acciones

segmentarias en el movimiento ondulatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la aplicacion de los principios generales de avance en el agua a la técnica de
ejecucion del estilo mariposa.

b) Se han aplicado los fundamentos técnicos del estilo mariposa a su ejecucion practica de manera
elemental.

c) Se ha adoptado un movimiento global del cuerpo que describe una trayectoria ondulatoria.

d) Se ejecutan las diferentes fases en las acciones de brazos y piernas contribuyendo a la propulsion,
preparacion y recobro.

e) Se ha realizado la coordinacion brazos- respiracion, brazos-piernas y piernas- respiracion.

f) Se ha completado un trayecto de 25 m. de nado coordinando las acciones de brazada y patada del
estilo mariposa.

RA 6: Domina los estilos de natacion bajo criterios de eficiencia y velocidad.
CRITERIOS DE EVALUACION
Se han realizado 200 m. de nado en estilo de crol, sin paradas en menos de cuatro minutos y quince
segundos.
Se han realizado 50 m. de nado en estilo crol, sin paradas en menos de cincuenta segundos.
Se han realizado 200 m. de nado en estilo espalda, sin paradas en menos de cinco minutos.
Se han realizado 50 m. de nado en estilo espalda, sin paradas en menos de un minuto.
Se han realizado 200 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de cinco minutos.
Se han realizado 50 m. de nado en estilo braza, sin paradas en menos de un minuto.
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| Se han realizado 15 m. de nado subacuético en apnea.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

o EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.

e TRABAJOS. Trabajos optativos/obligatorios escritos sobre contenidos del modulo
profesional que el profesorado estime oportunos. Actividades correspondientes a la unidad
trabajada.

Instrumentos de evaluacion:

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e ACTITUD. Utilizaremos rtbricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Cabe mencionar que la nota global seria la suma de los porcentajes anteriores, teniendo en cuenta
que no se puede superar el trimestre si no se tienen aprobadas independientemente la parte teorica
y la practica, por lo que no puede superarse el trimestre sin haber superado algin instrumento.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada CE % cada CE
RA
RA1 16,7 a,b,c,d, e, f 2,78
RA2 16,7 a,b,c,d,e, 3,33
RA3 16,7 a,b,c, 3,33
RA4 16,7 a,b,c,d, e, f 2,38
RAS 16,7 a, b, c,df,gh,i 2,78
RA6 16,7 a,b,c.d,e 2,38

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION OUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL CENTRO | HORAS EN LA
DEL MP: EDUCATIVO EMPRESA
1336 Técnicas de Natacion 1 a,b,c,d,e,f 16,7% 72 24
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Moédulo Profesional: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE

Cédigo: 1335.

1.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Técnicas de tiempo libre 1°DUAL | 4 32 128

CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar

cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de los
colectivos destinatarios de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

c)

d)
€)

Se ha identificado el marco sociocultural en el que se sitia el proyecto.

Se ha valorado la congruencia de las actividades del proyecto con las finalidades del mismo.

Se ha justificado la vinculacion entre las lineas de actuacion del proyecto y las caracteristicas de
los destinatarios.

Se han ubicado en el organigrama las funciones de los profesionales implicados en el proyecto.
Se ha comprobado la aplicacion de la normativa.

RA 2: Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos, asi como
la normativa en materia de prevencion y seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)

Se ha argumentado el valor educativo del juego.

Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y motrices.
Se han tenido en cuenta los perfiles de los participantes en la propuesta de juegos.

Se han adaptado las actividades para favorecer la participacion de personas con discapacidad.

Se han asignado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades ludicas y de
tiempo libre.

Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la organizacion de las actividades
de tiempo libre educativo.

Se han incorporado pautas para la evaluacion de las actividades.

RA 3: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de
animacion y expresion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la creatividad
de las personas usuarias.

Se han aplicado técnicas de expresion, utilizando recursos de distintos dmbitos artisticos y
comunicativos.

Se han reforzado las conductas saludables en la realizacion de las actividades.

Se ha adaptado la utilizacion de los recursos a la participacion de personas con discapacidad, la
evolucidn de los intereses de los participantes y a los cambios del entorno.
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e) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de animacion en las
actividades de tiempo libre.

f) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las actividades y a la
participacion de las personas con discapacidad.

RA 4: Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando los

principios de conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Sehavalorado la importancia de la educacion medioambiental a través de las actividades de tiempo
libre.

b) Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actividades recreativas
y de tiempo libre.

c) Se han aplicado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades educativas en el
medio natural.

d) Se han seleccionado los recursos para el desarrollo de las actividades y juegos de naturaleza en el
medio natural.

e) Se han generado entornos seguros, minimizando riesgos en el medio natural.

f) Se han establecido pautas para facilitar la observacion y conocimiento de la flora y la fauna en las
actividades recreativas en el medio natural.

RA 5: Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencion y seguridad y

aplicando protocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las actividades

desarrolladas en el medio natural.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han elaborado actividades recreativas complementarias a las rutas e itinerarios en funcion de los
objetivos y usuarios de la actividad.

b) Se han organizado las actividades recreativas y de tiempo libre en el entorno de la acampada en el
medio natural.

c) Se han utilizado las herramientas de orientacion en los juegos.

d) Se han establecido los recursos materiales y humanos para establecer una acampada individual o
colectiva respetando las medidas de seguridad establecidas.

e) Se han formulado las medidas de prevencion de riesgos en las actividades de acampada e
itinerarios, atendiendo a las caracteristicas del lugar de desarrollo.

f) Se han aplicado protocolos de atencidon en casos de situaciones de emergencia en las actividades
recreativas y de tiempo libre en el medio natural.

RA 6: Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre,

seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora.

(en _empresa).

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en actividades recreativas y de tiempo libre.

b) Se han valorado los indicadores que hay que aplicar en la evaluacion de las actividades recreativas
y de tiempo libre.

¢) Se han cumplimentado registros de seguimiento de las actividades recreativas y de tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.
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e) Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el seguimiento y evaluacion
de las actividades.
f) Se han transmitido los resultados de la evaluacidn a las personas implicadas.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion sera continua, formativa y sumativa, se tendra en cuenta la asistencia a clase, a través de la
elaboracion de pequefios trabajos que iran realizando los alumnos a lo largo del curso. La asistencia a las
practicas serd obligatoria, permitiéndose s6lo un 20% de faltas a las practicas justificadas o no, de modo que
si el alumno le surge alguna enfermedad o problema de larga duracion sera el equipo educativo el que valorara
si procede la sustitucion de estas practicas por otro tipo de actividad, el alumno tendra la obligacion de
comunicar este extremo con la mayor antelacion y no una vez ya haya sido superado el limite y como méaximo
el 50% de faltas justificadas a la teoria para superar la materia. Se aplicard el mismo porcentaje a las sesiones
teoricas. Tres retrasos supondran una falta de asistencia.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se realizara una evaluacion inicial
sobre los conocimientos del alumnado sobre los contenidos del médulo, y por otro lado una evaluacion final.

® EXAMEN Se trata de una o varias pruebas teoricas donde se realizaran preguntas sobre los contenidos
vistos en clase tedrica y practica.

® FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS
— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del mdédulo profesional que el profesorado estime
oportunos.

® SESIONES PRACTICAS Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas propuestas en las
distintas sesiones practicas.

® SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacién, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequefios grupos de trabajo, de sesiones practicas
relacionadas con el moédulo profesional.

® DIARIO DE SESIONES. Con este instrumento se pretende realizar un registro individual donde cada
alumno plasma su experiencia en las diferentes actividades que se han realizado y analiza de forma
critica cada sesion.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

La ponderacion se ajusta a la carga conceptual y practica de cada Resultado de Aprendizaje, garantizando que
el total sume el 100%. Esta es una propuesta que debera ser adaptada y aprobada por el Departamento
Didactico.

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 16,6 a,b,c,d e 3,3
RA2 16,6 a,b,c,de,f g 2,4
RA3 16,6 a,b,c,d e, f 2,8
RA4 16,6 a,b,c,d e, f 2,8
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16,6

2,8

RA6

16,6

2,8
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE_ SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: | CE: % RA | HORAS EN EL CENTRO | HORAS EN LA
DEL MP: EDUCATIVO EMPRESA
1335 TECNICAS DE TIEMPO 6 a,b,c,d, |16,6% |96 32

LIBRE e, f
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Moédulo Profesional: GUIA ECUESTRE

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Guia ecuestre 1° DUAL 2 16 64

Cédigo: 1327.

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la ruta, interpretando
su uso y el procedimiento establecido.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha comprobado la disponibilidad y operatividad de los medios y materiales necesarios para la
ruta.
b) Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les han prestado los

cuidados basicos antes, durante y después de la etapa.

c) Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, transporte y desembarque durante
las rutas.

d) Se han definido los elementos del equipo y los materiales para la ruta y las funciones de los
mismos.

e) Se han preparado los caballos, adaptando la colocacion de los equipos para la etapa a las
caracteristicas de los participantes en la ruta.

f) Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y almacenamiento de los materiales y equipos
antes, durante y después de la ruta.

g) Se ha revisado el material del grupo y el equipo de cada participante y se ha asegurado el
avituallamiento para los participantes y los caballos durante la ruta.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las tareas
de revision y cuidado realizadas, y ha aplicado y conoce normas para evitar accidentes con
caballos y conoce pautas para trabajo con caballos en grupo, asi como las normas de seguridad de
la monta exterior.

RA 2: Verifica y adapta los itinerarios ecuestres, analizando las caracteristicas de los participantes
y las condiciones de realizacion de la actividad. (en empresa)
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han definido criterios para recopilar informacion sobre el nivel individual y colectivo del
grupo y para identificar sefiales de fatiga o de posibles conductas de riesgo.

b) Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosificacion del esfuerzo y de los

descansos, atendiendo a las distancias y a los desniveles por el que se realizard la ruta ecuestre.
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¢) Se han preparado vias alternativas para los posibles pasos conflictivos de la ruta ecuestre.

d) Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la orientacion y los
accidentes geologicos y los ecosistemas que son de interés para la ruta ecuestre.

e) Se han utilizado los instrumentos y mapas para orientarse en todo tipo de condiciones ambientales.

f) Se han localizado los puntos de pernoctacion y de evacuacion.

g) Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibles situaciones de peligro.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en las tareas
de revision y cuidado realizadas. Se han aplicado las normas para evitar accidentes con
caballos, trato y trabajo inadecuado o abusivo. Conoce las normas de utilizacion para montar en
grupo y del trabajo con caballos en exterior

RA 3: Guia grupos por itinerarios ecuestres, relacionando las técnicas de progresion con el
programa establecido y con las condiciones del medio.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha proporcionado informacion a los participantes sobre el itinerario, las caracteristicas del
caballo y el uso del equipo y del material para garantizar la seguridad.

b) Se han descrito y demostrado las técnicas de equitacion para una ruta ecuestre y se ha corregido la
ejecucion de las mismas a los participantes.

c) Se ha adoptado una organizacién y situacion en el grupo que permite el control del mismo y
de las dificultades de los participantes antes y durante la actividad.

d) Se han utilizado cédigos de sefiales y aparatos de comunicacion para transmitir durante la ruta
informacion al grupo y, en su caso, a agentes externos.

e) Se han realizado maniobras de apoyo a los participantes que presentan dificultades en la progresion
por la ruta.

f) Se han aplicado los protocolos de actuacion en las incidencias producidas.

g) Se han preparado el espacio para los caballos y las condiciones para las paradas y la pernoctacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales en
las tareas realizadas. Conoce pautas y normas de prevencién de accidentes en caballos, trato
abusivo o inadecuado Ha aplicado y conoce normas para evitar accidentes con caballos y conoce
pautas para el trabajo con caballos en grupo. Normas de seguridad de la monta exterior.

RA 4: Colabora en la organizacion de actividades ecuestres recreativas interpretando el
procedimiento establecido.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han caracterizado los tipos de actividades recreativas de la empresa.
b) Se han seleccionado los espacios, las instalaciones y los equipos para actividades ecuestres
recreativas.

c) Se han establecido criterios de asignacion de animales a los distintos perfiles de participantes.

d) Se ha comprobado previamente el comportamiento de animales, equipos, materiales, instalaciones
y espacios.

e) Se han descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a utilizar en las actividades.
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f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de riesgos
laborales. Conoce pautas y normas de prevencion de accidentes con caballos, trato abusivo o
inadecuado. Conoce normas de trabajo en distintos tipos de pistas y con grupos de caballos

RA 5: Realiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido, relacionando las
caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos de actuacion.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las actividades ecuestres
recreativas.
b) Se hainformado a los y las participantes acerca de las normas que deben seguirse en las actividades
ecuestres recreativas.
c) Se ha instruido a los y las participantes en equitacién con objetivo recreativo.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo el protocolo
establecido.

e) Se ha guiado del diestro a ponis durante los paseos infantiles a caballo.

f) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo de participantes en
coche de caballos.

g) Se ha colaborado en las actividades ecuestres de ocio para personas con discapacidad, siguiendo el
protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales. Conoce pautas y normas de prevencion de accidentes con caballos, trato abusivo o
inadecuado. Se realiza una monta segura individual y colectiva segtn la actividad desarrollada.

RA 6: Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a caballo, analizando
los datos recopilados.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han recogido datos sobre la propia actuacion y sobre las reacciones del grupo en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias en cuanto al ajuste de la actividad a los tiempos previstos.

c) Se han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la actividad ecuestre
en la que estan implicados.

d) Se han recogido incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad ecuestre.

f) Se ha rellenado la ficha de valoracion de la actividad segln el programa de la misma.

g) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados y se ha elaborado un informe
sobre la actividad ecuestre realizada y de los puntos citados anteriormente.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de riesgos
laborales. Conoce pautas y normas de prevencion de accidentes con caballos, trato abusivo o
inadecuado
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2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas teoricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.

e TRABAJOS. Fichas y trabajos escritos sobre contenidos del mddulo profesional que el
profesorado estime oportunos.

Instrumentos de evaluacion:

e Practicas en picadero y en ruta: aqui el alumnado debe asistir a clases y participar de forma activa
en las actividades propuestas tanto por el profesor como por el monitor especialista. Estas
actividades pueden tener lugar tanto en el picadero y demas instalaciones del mismo, como en las
rutas realizadas ya en los exteriores del picadero.

- Guiado de rutas a caballos: aqui el alumnado debera demostrar que posee el nivel de ejecucion
técnico y fisico para guiar a un grupo de clientes de manera adecuada y segura.

- Preparacion y cuidados del caballo para salir de ruta: aqui el alumno debera demostrar que
sabe preparar al caballo para salir de ruta de forma segura, tanto para el jinete como para el
propio animal.

- Actitud: con este instrumento se pretende valorar la implicacion, la participacion, y todos
aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo practico.

Cabe mencionar que la nota global seria la suma de los porcentajes anteriores, teniendo en cuenta
que no se puede superar el trimestre si no se tienen aprobadas independientemente la parte tedrica
y la practica.

En funcion del bloque de contenidos que se esté desarrollando, los alumnos deben de saber realizar
tareas especificas. Asi, realizan las pruebas siguientes:

- Exéamenes escritos acerca del material y del equipo especifico para el caballo, su cuidado e
higiene.

- El manejo del caballo dentro de la pista con el diestro y dandole picadero.

- Pruebas de habilidad encima del caballo, asi como de disefio de ejercicios, circuitos, juegos,
etc, para la mejora de las habilidades y manejo del mismo.

- Es imprescindible realizar las salidas programadas, para que los alumnos demuestren ser
capaces de dirigir un grupo en su contexto, tomando roles concretos en algunas de las
practicas.

- Realizacion de trabajos acerca de aspectos relacionados con los contenidos del Modulo.
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3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada CE % cada CE
RA
RA1 16 a,b,c,d,e, f,g h 2,0
RA2 16 a,b,c,d,e, f,g h 2,0
RA3 16 a,b,c,d,e, f,g h 2,0
RA4 16 a,b,c,d, e, f 2,6
RA5S 16 a,b,c,d,e, f,g h 2,0
RA6 16 a,b,c,d,e, f,g h 2,0

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION OUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: | RA: | CE: % RA | HORAS EN EL HORAS EN LA
DEL MP: CENTRO EDUCATIVO | EMPRESA
1327 GUIA ECUESTRE 2 a,b,c,d,e,f,g,h | 16% 48 16
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Moédulo Profesional: DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS.

Codigo: 1664.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales
DIGITALIZACION APLICADA A LOS 1°DUAL |1 8 32
SECTORES PRODUCTIVOS

Duracion del modulo: 32 horas.

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),

identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en

EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los ODS

(Objetivos de Desarrollo Sostenible)

RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.“ Revolucion Industrial indicando los cambios y

las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

¢) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, [oT (Internet de las

cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA 3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
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b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizaciéon de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

RA 4: Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas
clasicos identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras.
c¢) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.
d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el
sistema y el objetivo del mismo.
e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento de datos,
automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de la
competitividad.
f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos.
g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos
desde cada unidad.
h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RA 5: Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca

el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las

principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.(empresa)
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

¢) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos empleados.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
TRABAJOS.
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Trabajos optativos/obligatorios escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado
estime oportunos.
Instrumentos de evaluacion (PRACTICA):

SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas propuestas en
las distintas sesiones practicas.

IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rabricas, con este instrumento
buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una realizacion adecuada de las
sesiones practicas.

ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y todos
aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada CE % cada CE
RA

RA1 16,6 a,b,c,d,e,f 33

RA2 16,6 a,b,c,d, e, f 3,3

RA3 16,6 a,b,c,d, e 4

RA4 16,6 a,b,c,d, e, f 2,5

RA5S 16,6 a,b,c,dfgh, 2,5

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % HORAS EN EL HORAS EN LA
DEL MP: RA CENTRO EMPRESA
EDUCATIVO
1664 DIGITALIZACION APLICADA A | 5 a,b,c,d, | 20% | 24 8
LOS SECTORES PRODUCTIVOS e f,gh
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Moddulo Profesional: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.

Codigo: 1708

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa H/Totales
Sostenibilidad aplicada al sistema 1° DUAL 1 8 32
productivo

Duracion del modulo: 32 horas.

1. CRITERIOS DE EVALUACION
Tal y como contempla la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marco internacionales
que contribuyen a su consecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.
c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.
d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.
e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.
f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias
e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.
c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.
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d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales

RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
c¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de

produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefo.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la

importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.
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c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizardn preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.

TRABAJOS.

Trabajos optativos/obligatorios escritos sobre contenidos del modulo profesional que el profesorado
estime oportunos.

Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas propuestas en
las distintas sesiones practicas.

IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rabricas, con este instrumento
buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una realizacion adecuada de las
sesiones practicas.

ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y todos
aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaltien los CE de manera teorica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada CE % cada CE
RA
RAI1 16,6 a,b,c,d, e, f, 2,7
RA2 16,6 a,b,c,d e, 33
RA3 16,6 a, b,c, 5,5
RA4 16,6 a,b,c,d e, f 2,7
RA5 16,6 a,b,c,dfghi 1,8
RA6 16,6 a,b,c,d.e 33
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL CENTRO HORAS EN LA
DEL MP: EDUCATIVO EMPRESA
1708 SOSTENIBILIDAD 6 a, b, 16,6% 24 8

APLICADA AL SISTEMA ¢, d, e

PRODUCTIVO
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MODULOS 2° CFGM TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE
Médulo Profesional: ORGANIZACION DE ITINERARIOS.

Codigo: 1329.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales
Organizacion de itinerarios 2° TEGUIA DUAL 2 33 70

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural,
seleccionando la informacion relevante para el diserio de itinerarios.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han establecido los procedimientos de busqueda, procesamiento, organizacion y archivo de la
informacion para la preparacion del itinerario.

b) Se han analizado las caracteristicas geograficas, geologicas, socioecondmicas y bioldgicas del
entorno sobre el que se va a disefiar el itinerario.

¢) Se ha revisado la normativa medioambiental aplicable a la planificacion de itinerarios en el medio
natural.

d) Se han analizado los factores que condicionan la dificultad y la peligrosidad de los recorridos.

e) Se han considerado los valores culturales y paisajisticos del entorno como elementos de interés de
la actividad.

f) Se han descrito los perfiles de los grupos de participantes en actividades recreativas en el medio
natural

RA 2: Selecciona los elementos relevantes para el diseiio de itinerarios, interpretando
representaciones cartogrdficas.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han interpretado los elementos y la simbologia de un mapa topogréfico.

b) Se han explicado las caracteristicas de los recorridos a partir de la representacion cartografica.

c¢) Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partir de mapas de diferentes escalas.

d) Se han detallado los codigos graficos que indican los puntos o tramos del itinerario con mayor
dificultad y peligrosidad, asi como vias principales cercanas.

e) Se han calculado rumbos de forma adecuada y la localizacidon propia o de elementos relevantes en
el terreno y mapa.

f) Se han localizado posibles zonas de evacuacion ante incidencias en recorridos de grupos por la zona.
g) Se han usado instrumentos bésicos y nuevas tecnologias para la orientaciéon y disefio de la ruta.
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RA 3: Diseria itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y el
perfil del grupo con el servicio demandado.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado los puntos de inicio y de finalizacion del recorrido.

b) Se han trazado la distancia, los desniveles y las dificultades del recorrido, adaptados a los perfiles
de las personas participantes.

¢) Se han establecido los tiempos de ruta, de descanso y de actividades complementarias.

d) Se han planteado rutas alternativas en los puntos conflictivos de la ruta prevista.

e) Se han previsto actividades diversas en funcion de la intensidad del recorrido y de los perfiles de los
y las participantes.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefo de itinerarios.

g) Se han descrito las actitudes y aptitudes de los organizadores de la ruta y su disposicion durante la
misma, tanto en ruta como en las actividades desarrolladas.

RA 4: Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario, analizando el tipo de
actividad y los intereses de los y las participantes.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han establecido los procedimientos de obtenciéon de permisos de acceso, circulacion y
pernoctacion para la zona de la actividad.

b) Se ha detallado la logistica de la actividad, teniendo en cuenta la participacion de personas con
discapacidad.

c) Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y para las actividades
recreativas.

d) Se ha elaborado un libro de ruta con el programa de la actividad, el perfil topografico, los puntos
referentes para la

orientacion y los significativos del itinerario.

e) Se han calculado las provisiones para cubrir los requerimientos de hidratacion y de alimentacion del

grupo.

RA 5: Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural, determinando las
conductas y los recursos necesarios.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado las medidas especificas de seguridad en funcién del recorrido y del grupo.

b) Se ha previsto el equipamiento de seguridad individual y colectivo en funcion de las condiciones del
recorrido.

¢) Se ha establecido el procedimiento de actuacidon ante condiciones adversas en el itinerario.

d) Se ha explicado el procedimiento de coordinacion con los servicios de emergencia de la zona.

¢) Se ha concretado la actuacion que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de peligro.
f) Se ha justificado el uso de los accidentes del terreno frente a fendmenos atmosféricos adversos.

RA 6: Determina el proceso de seguimiento del recorrido, especificando el tipo de datos necesarios
para incorporar mejoras al mismo.
CRITERIOS DE EVALUACION
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a) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su
progresion en el itinerario y en las actividades.

b) Se han disefiado instrumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta respecto al
itinerario previsto.

c¢) Se ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuacion de los equipos y de los materiales
utilizados en la actividad.

d) Se han determinado los aspectos que pueden ser considerados incidencias que afectan a la seguridad
de la actividad.

e) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoracion, en el programa y en
las propuestas de mejora.

f) Se ha valorado la aplicacion de la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en el
disefo de itinerarios.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e CUESTIONARIOS. Se trata de una o varias preguntas escritas u orales sobre los contenidos
vistos en clase teorica y practica.

e EXPOSICIONES ORALES. Presentaciones orales sobre proyectos de trabajo grupales.

e TRABAJOS DE INVESTIGACION. Trabajos escritos de elaboracion propia sobre
contenidos del modulo profesional.

Instrumentos de evaluacion (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e DESEMPENO EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos ribricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e GUIADO DE GRUPOS. Utilizaremos ribricas, con este instrumento se pretende valorar la
organizacion, guiado de grupos, trabajo en equipo y control de las posibles contingencias en
itinerarios por el medio natural.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaltien los CE de manera teorica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 18 a,b,c,d e f 3
RA2 18 a,b,c,de,f g, 2,57
RA3 18 a,b,c,de,f g 2,57
RA4 18 a,b,c,de, 3,6
RAS 10 a,b,c,de,f, 1,66
RA6 18 a,b,c,de,f 3
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1329 ORGANIZACION DE 5 a,b,c,d, e, | 10% 37 33
ITINERARIOS f,
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Moédulo Profesional: ATENCION A GRUPOS.

Codigo: 1328.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Atencién a grupos 2° TEGUIA DUAL 2 33 70

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar

cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Caracteriza la dinamica grupal, relaciondandola con los aspectos psicologicos y sociologicos
que la sustentan.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las personas y su aplicacion al
contexto de trabajo.

Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social de la conducta y las
actitudes.

Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su repercusion en el desarrollo de
actividades grupales recreativas.

Se ha valorado la diversidad cultural y su implicacion en contextos recreativos.

Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la perspectiva de género y su
implicacion en contextos recreativos.

RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion del contexto de
intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
c)
d)

Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre ellos.
Se han investigado las diferentes fases de un grupo.
Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.

Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra
el grupo.

Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dindmicas de grupo para interactuar con sus
integrantes.

Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos, considerando los espacios y los medios
necesarios.
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g)

h)

Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos, incorporando las
adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.

Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos.

Se han caracterizado los distintos conceptos de grupo segun nuevas tendencias y su liderazgo o
tipos de liderazgo alternativo a los conceptos tradicionales de los mismos.

RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las
personas implicadas en el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)

Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion grupal.

Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de comunicacion en
funcion del contexto.

Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal.
Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.

Se han descrito las habilidades de comunicacién necesarias para favorecer el proceso de
comunicacion.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicacion.

RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas,
seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)
©)
d)
e)

Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento de los
grupos.

Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del grupo.
Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del grupo.
Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones.

Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de conflictos y en la solucion
de problemas.
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RA 5: Evalua los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han aplicado técnicas de investigacion social.

b) Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos, fomentando el uso de
las TICs.

c) Se ha definido la evaluacion de los procesos grupales e interaccion con el animal.

d) Se han descrito los indicadores de evaluacion.

e) Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos, haciendo uso de las TICs.
f) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

g) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del técnico.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.

e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequefios grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el médulo profesional.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaltien los CE de manera teorica, practica, la predisposicion y la actitud.
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3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 20 a,b,c,d,e, 4
RA2 20 a,b,c,de, f,g hi 2,22
RA3 20 a,b,c,d e, f g 2,85
RA4 20 a,b,c,d e 4
RAS 20 a,b,cde,fg, 2,85

4. RESULTADOS DE _APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1328 ATENCION A GRUPOS 2 a,b,c,d e, | 20% 37 33
f,g
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CONSTANTINA

Modulo Profesional: SOCORRISMO EN EL MEDIO NATURAL.

Codigo: 1337.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Socorrismo en el medio natural 2° TEGUIA DUAL 6 99 210

1. CRITERIOS DE EVALUACION
Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder al
accidentado, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo para la valoracién inicial de un
accidentado.

¢) Se han valorado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan.

d) Se han discriminado los casos y circunstancias en los que no se debe intervenir y las técnicas que
no debe aplicar el primer interviniente de forma autonoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacidon de personas accidentadas.

f) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad y el tipo de lesiones y
las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

g) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

RA 2: Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.
b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardiopulmonar sobre
maniquies, incluso utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.
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d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos preventivos en las
lesiones, patologias o traumatismos mas significativos, en funcion del medio en el que se desarrolla
la actividad.

e) Sehan aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias organicas de urgencia y de lesiones
por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

f) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con el supuesto accidentado y sus
acompafantes en funcion de diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

RA 3: Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la evacuacion del accidentado
siguiendo los protocolos establecidos.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de un accidentado.

b) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion en caso de traslado del supuesto accidentado.

c) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y transporte de enfermos y
accidentados, utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

d) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo al accidentado
durante toda la actuacion.

e) Se han especificado las técnicas para superar psicoldgicamente el fracaso en la prestacion del
auxilio.

RA 4: Desarrolla programas de autoentrenamiento relacionando los parametros de los mismos y las
medidas complementarias con los requerimientos fisicos y técnicos del guia y del socorrista.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han evaluado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los distintos
tipos de recorridos por el medio natural.

b) Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los rescates
terrestres y acuaticos.

c) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades
condicionales requeridas en los distintos tipos de recorridos por el medio natural.

d) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades
condicionales requeridas en las maniobras de rescate terrestre y acuatico.

e) Se han argumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa de
entrenamiento para mejorar su eficacia.
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f) Se han estimado las cantidades de alimentos y de hidrataciéon para itinerarios de diferentes tipos,
intensidades y duraciones.

g) Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de esfuerzo fisico.

h) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

RA 5: Supervisa y vigila la zona de baiio de un espacio acudtico natural y acondiciona los recursos
materiales de rescate, analizando los factores de riesgo y los protocolos de actuacion.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han aplicado procedimientos de comprobacion de las caracteristicas y condiciones que deben
cumplir las zonas de bafio publicas y las zonas de vigilancia en los espacios acuaticos naturales.

b) Se han analizado las actitudes, aptitudes y funciones del socorrista y su responsabilidad en la
seguridad y en la prevencion de riesgos.

c) Se ha comprobado la funcionalidad y la seguridad de los materiales de salvamento y socorrismo
utilizados en los espacios acuaticos naturales.

d) Se han verificado las adaptaciones de los sistemas especificos de comunicacion para su uso en los
espacios acuaticos naturales, asi como su mantenimiento.

e) Se ha seguido el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.

f) Se han valorado los datos sobre accidentes y victimas de ahogamiento en las zonas de baio publico
y se han analizado sus causas.

g) Se han seguido los protocolos de actuacion frente a las conductas potencialmente peligrosas de los
usuarios de un espacio acuatico.

h) Se han aplicado los protocolos de analisis de las condiciones ambientales, de las condiciones
naturales del espacio acuatico y de la fauna y flora de la zona de bafio.

RA 6: Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acudtico siguiendo protocolos de salvamento
y rescate en entornos simulados de accidente o situacion de emergencia.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han desempefiado las funciones encomendadas en los simulacros de rescate de accidentados en
el medio acuatico.

b) Se ha decidido la intervencion y las maniobras que se han de realizar, en funcion de la situacion
del supuesto accidentado, del resto de usuarios, del entorno y las propias condiciones.

c) Se han seleccionado los materiales que han de utilizarse en relacion con el tipo de intervencion y
las vias de evacuacion del accidentado en el medio acuatico natural.
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d) Sehan demostrado las técnicas de intervencion en cuanto a entradas al agua, aproximacion, control,
remolque de maniqui y extraccion de un accidentado consciente e inconsciente, con y sin material.

e) Se han ejecutado técnicas de nado en el medio acuatico adaptandolas a las condiciones del entorno.

f) Se han descrito las normas que hay que seguir y se han demostrado las técnicas de zafaduras ante
un accidentado consciente en proceso de ahogamiento.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:
- Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del agua.
- Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.
- 300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho minutos

- Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del agua, sin
desplazarse.

- Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del
agua.

- Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a una profundidad
de dos metros como minimo para recoger un maniqui de competicion y remolcarlo, con una
presa correcta, durante cincuenta metros, realizandolo en un tiempo méaximo de 3 minutos y 30
segundos.

- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de 100 metros, realizando cuatro
técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

- Remolcar a un accidentado, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de 100 metros,
utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

- Realizar la extraccion del agua de un posible accidentado consciente/ inconsciente y sin
afectacion medular conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de
haberlo remolcado 100 metros.

- Ante un supuesto, donde un compaiiero simula ser un accidentado con afectacion medular,
realizar la extraccion del sujeto utilizando el material adecuado, organizando a un grupo de 2
y/o 3 socorristas de manera acorde con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

RA 7: Aplica técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acudtico siguiendo
protocolos de salvamento y rescate en entornos simulados de accidente o situacion de emergencia.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado las caracteristicas generales de las embarcaciones con su importancia en el
rescate de una victima en el espacio acudtico natural.

b) Se ha fundamentado la ubicacion del socorrista en las embarcaciones para la vigilancia e
intervencion ante situaciones de emergencia en el medio acuatico natural.
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c) Se han seguido los procedimientos de comunicacioén y coordinacion con el resto del equipo de
rescate desde embarcaciones.

d) Se han demostrado las técnicas de entrada al agua desde la embarcacion.

e) Se han demostrado las maniobras de rescate desde una embarcacion, de un accidentado consciente
o inconsciente, con o sin lesion medular.

f) Se han analizado las técnicas de rescate desde una embarcacion y desde una moto acuatica de
rescate a un accidentado proximo a una zona acantilada.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e CUESTIONARIOS. Se trata de una o varias preguntas escritas u orales sobre los contenidos
vistos en clase teorica y practica.

e TRABAJOS. Trabajos escritos de elaboracion propia sobre contenidos del moédulo
profesional.

Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e PRUEBAS PRACTICAS OBJETIVAS. Realizar con seguridad y eficacia las pruebas de
socorrismo acudtico en los tiempos estipulados.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RAI1 10 a,b,c,de,f,gh 1,25
RA2 15 a,b,cde,fg, 2,14
RA3 15 a,b,c,d e 3
RA4 20 a,b,c,de, f,gh 2,5
RA5S 10 a,b,c,de, f,gh 1,25
RA6 20 a,b,cde,fg, 2,85
RA7 10 a,b,c,d e, f 1,66
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORASENEL | HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1337 SOCORRISMO EN EL MEDIO 1 a,b,c,d,e, | 10% 111 929
NATURAL f,g,h
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Moédulo Profesional: GUIA EN EL MEDIO NATURAL ACUATICO.

Codigo: 1338.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales
Guia en el medio natural acuatico 2° TEGUIA DUAL 4 66 140

1. CRITERIOS DE EVALUACION
Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber

adquirido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acudtico, indicando los
procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION
g) Se ha contrastado la informacion sobre la navegabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta.

h) Se han determinado los recursos materiales y humanos necesarios en la preparacion de
actividades por itinerarios en el medio natural acuatico.

1) Se han seleccionado la embarcacion y el material necesario para la ruta.
J) Se ha seleccionado el material personal de seguridad.

k) Se han concretado las maniobras necesarias para la navegacion y establecido los puntos o
maniobras de reunion del grupo y de descanso.

1) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante
el desarrollo del itinerario en el medio natural acuatico.

m) Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o desde tierra.

n) Se ha aplicado la normativa relacionada con la practica de actividades en el medio natural y con
la proteccion medioambiental en la preparacion de itinerarios en el medio natural acuatico.

RA 2: Prepara la embarcacion, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y la
funcionalidad de los elementos y componentes de la misma.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha transportado y fondeado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a
criterios de seguridad personal.

b) Se ha aparejado y desaparejado la embarcacion comprobando el buen estado y funcionamiento de
todas sus partes.

c) Se ha valorado el estado de los componentes y elementos de la embarcacion.

d) Se han diagnosticado averias y niveles de deterioro en los componentes y aparejos de las
embarcaciones.
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e) Se han efectuado las reparaciones bésicas para asegurar la realizacion de la actividad en
condiciones de seguridad.

f) Se han organizado los espacios para los participantes y la carga que se debe transportar.

g) Se ha almacenado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de
seguridad personal.

RA 3: Adapta las técnicas de navegacion, relaciondndolas con las condiciones meteorologicas y las
caracteristicas del medio.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han demostrado y explicado las técnicas de navegacion basicas que se deben realizar en las
diferentes condiciones de navegabilidad.

b) Se han realizado maniobras para mantener el rumbo de navegacion en funcion de la direccion del
viento, del caudal, del oleaje, de la corriente o la dificultad del tramo.

c) Se ha gobernado la embarcacion realizando las maniobras para el cambio de rumbo.

d) Se ha adecuado la técnica de navegacion a las caracteristicas personales, del medio y de la
actividad.

e) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo
criterios de seguridad.

f) Se han registrado documentalmente rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o
técnicos.

RA 4: Aplica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acudtico,
adecudndose a los perfiles de los usuarios, el medio y los recursos.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio
natural acudtico en embarcaciones propulsadas por palas o aletas.

b) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio
natural acuatico en embarcaciones de vela.

¢) Se ha proporcionado informacidn sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso
del material, y las normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio
natural.

d) Se han formulado las instrucciones necesarias para que los participantes gobiernen o contribuyan
a gobernar la embarcacion.

e) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de
discapacidad, en la progresion por la ruta.
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f)
g

Se han seleccionado los aparatos de comunicacion mas adecuados en funcion de la zona.

Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion,
deshidratacion o conductas de riesgo de los participantes.

RA 5: Aplica técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acudtico, siguiendo los protocolos
de los planes de seguridad y emergencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
©)
d)
€)
f)

Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos peligrosos.

Se han identificado los puntos de desembarque a lo largo de la ruta.

Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.

Se han determinado las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuatico.

Se han utilizado los sistemas de rescate asistido o de autorrescate mas adecuados a la situacion.

Se ha conducido la embarcacion de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del grupo.

RA 6: Valora las rutas en el medio natural acudtico, analizando los datos recopilados.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

C)

d)

Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.
Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.

Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la
actividad.

Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas.
Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados.

Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion:

e CUESTIONARIOS. Se trata de una o varias preguntas escritas u orales sobre los contenidos
vistos en clase tedrica y practica.

e EXPOSICIONES ORALES. Presentaciones orales sobre proyectos de trabajo grupales.

e TRABAJOS DE INVESTIGACION. Trabajos escritos de elaboracion propia sobre
contenidos del modulo profesional.
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SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas

propuestas en las distintas sesiones practicas.
DESEMPENO EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este

instrumento buscamos poder valorar el domino técnico, la responsabilidad, la autonomia y la
actitud activa necesaria para una realizacion adecuada de las sesiones practicas.
GUIADO DE GRUPOS. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la

organizacion, guiado de grupos, trabajo en equipo y control de las posibles contingencias en
itinerarios por el medio natural acuatico.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 18 a,b,c,de,f,gh 2,25
RA2 18 a,b,c,d e, f g 2,57
RA3 18 a,b,c,d e, f 3
RA4 18 a,b,cde,feg, 2,57
RAS 18 a,b,c,de,f, 3
RA6 10 a,b,c,de,f 1,66

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION OUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1338 GUIA EN EL MEDIO NATURAL | 6 a,b,c,d, e, | 10% 74 66
ACUATICO f,
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Modulo Profesional: MANIOBRAS CON CUERDAS.

Codigo: 1339.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Maniobras con cuerdas 2° TEGUIA DUAL 6 99 210

Duracion del modulo: 210 horas.

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar

cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber

adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA 1: Prepara los equipos y recursos para las maniobras con cuerdas y las actividades de
multiaventura, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los
mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

Se ha seguido el protocolo de verificacion de la documentacion, los permisos y los recursos para la
realizacion de actividades en instalaciones de ocio y aventura, escalada, espeleologia y barrancos.

Se han seguido los procedimientos de mantenimiento, transporte y almacenamiento del material y del
equipo deportivo y de seguridad para las maniobras con cuerdas y las instalaciones de ocio y aventura.

Se ha revisado el avituallamiento y los materiales deportivos individuales y colectivos necesarios en
las actividades de escalada, barrancos, espeleologia y vias ferratas.

Se ha seguido el protocolo para la colocacion y comprobacion del estado de los elementos especificos
de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de ocio y aventura relativos a su area de
responsabilidad.

Se han descrito las caracteristicas, el funcionamiento y el mantenimiento operativo de los aparatos de
comunicacion y de orientacion propios de escalada, barrancos, espeleologia y demas actividades de
multiaventura.

Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision de los aparatos de comunicacion.

RA 2: Valora la viabilidad en la aplicacion de las medidas de control de riesgos en las actividades de
espeleologia, descenso de barrancos, escalada o multiaventura, analizando los datos del contexto.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

c)

Se han seleccionado los datos relevantes para la prevencion de riesgos en una actividad.
Se ha estimado la peligrosidad de un barranco en funcién del calculo de su caudal.

Se ha identificado y descrito la dindmica del fluido en los fendmenos del medio fluvial que afectan a
los descensos de barrancos.
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d)
€)

f)

2

Se han descrito las técnicas preventivas y operativas aplicadas a cada fenémeno del medio fluvial.

Se han identificado en un plano de la cavidad las posibles vias de escape relacionandolas con la tipologia
de las contingencias que se puedan dar.

Se ha definido el método de sefializacidon para progresar con seguridad en una zona laberintica y caos
de bloques en funcién de la disponibilidad de material de sefializacion.

Se han determinado las posibilidades de establecer un itinerario alternativo siguiendo criterios de
seguridad.

RA 3: Aplica técnicas de conduccion de grupos por barrancos, desniveles y cuevas, adaptindolas a las
caracteristicas de los participantes y del medio para avanzar eficazmente en condiciones de seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

c)

d)

2

Se ha seguido el protocolo de equipamiento y desequipamiento de una cavidad.

Se han sefalizado en lugares visibles las zonas conflictivas como los laberintos y caos de bloques para
garantizar la orientacion y seguridad del recorrido.

Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion, y de utilizacion y manejo de cuerdas en
actividades de escalada, barrancos, espeleologia y vias ferratas.

Se han explicado y demostrado los protocolos de seguridad en la colocacion de aparatos, conectores y
cabos de anclaje, asi como en la progresion por cuerdas, toboganes y saltos a pozas.

Se han explicado y demostrado las técnicas de progresion y de ayuda para superar puntos de dificultad
en los barrancos acuaticos.

Se han indicado durante la progresion las posibles zonas de peligro en terreno variado de montafia y
escalada, cuevas, vias ferratas y barrancos.

Se han adecuado la técnica y el ritmo de progresion a las caracteristicas personales, del terreno y de la
actividad.

RA 4: Supervisa y dirige la realizacion de las actividades en instalaciones de ocio y aventura aplicando
protocolos de prevencion y control de riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

d)

Se ha seguido el protocolo de comprobacion de seguridad de los elementos fijos de la instalacion de
ocio y aventura.

Se ha seguido el protocolo de montaje y desmontaje de los elementos portatiles de las instalaciones de
multiaventura.

Se han explicado las normas de seguridad y uso de las instalaciones.

Se ha seguido el protocolo de colocacion de los equipos de seguridad de los usuarios de una instalacion
de ocio y aventura.
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e)

f)

g)
h)

Se han definido y demostrado las técnicas de utilizacion y manejo de cuerdas en las instalaciones y
actividades de ocio y aventura.

Se han explicado las técnicas de progresion para los sucesivos niveles de los circuitos verticales y aéreos
de las instalaciones de ocio y aventura.

Se ha controlado el cumplimiento de las normas de seguridad.

Se han explicado las medidas que hay que adoptar ante situaciones de fatiga o de bloqueo en los usuarios
de las instalaciones de ocio y aventura

RA 5: Dirige al grupo de participantes en situaciones simuladas de incidencias o emergencia
coordinando los recursos, las medidas de seguridad y aplicando técnicas de rescate y evacuacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
©)
d)
€)
f)

2

Se ha seguido el protocolo especifico de prevencion y seguridad en las actividades.

Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.

Se han simulado las posibles adaptaciones al medio en caso de fendémenos atmosféricos peligrosos.
Se ha explicado la utilizacion correcta del material en un rescate.

Se han instalado las cuerdas de progresion.

Se han determinado las habilidades necesarias para solventar cualquier incidencia durante el transcurso
de un descenso por cuerda.

Se ha disefiado la construccion de una camilla de fortuna y la instalacion de una tirolina.

RA 6: Valora las actividades guiadas por barrancos, cavidades y en instalaciones de ocio y aventura
analizando los datos disponibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad.

Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos.
Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en la actividad.

Se ha rellenado la ficha de valoracién de la actividad segln el programa de la misma.

Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados

Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.
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2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion:

e CUESTIONARIOS. Se trata de una o varias preguntas escritas u orales sobre los contenidos

vistos en clase tedrica y practica.
e EXPOSICIONES ORALES. Presentaciones orales sobre proyectos de trabajo grupales.

e TRABAJOS DE INVESTIGACION. Trabajos escritos de elaboracion propia sobre

contenidos del modulo profesional.

Instrumentos de evaluacion (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas

propuestas en las distintas sesiones practicas.
e DESEMPENO EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos ribricas, con este

instrumento buscamos poder valorar la responsabilidad, la autonomia y la actitud activa
necesaria para una realizacion adecuada de las sesiones practicas.
e PRUEBAS PRACTICAS. Utilizaremos ribricas, con este instrumento se pretende valorar las

técnicas de progresion y aseguramiento en escalada, vias ferratas, barrancos y cuevas.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RAI1 18 a,b,c,de,f, 3
RA2 18 a,b,cde,fg, 2,57
RA3 18 a,b,c,de,f, g 2,57
RA4 10 a,b,c,de,f,gh 1,11
RAS 18 a,b,c,de,f g 2,57
RA6 18 a,b,c,de,f, 3

4. RESULTADOS DE _APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORAS EN EL. HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1339 MANIOBRAS CON CUERDAS 4 a,b,c,d,e, | 10% 111 99
f,g h
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MODULO OPTATIVO: “ACTIVIDADES ACUATICAS Y SALUD”

Caodigo: AN1310

Moédulo Curso

H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Actividades acuaticas y salud

2° TEGUI DUAL 3

49 105

1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Tal y como contempla la Resolucion de 10 de septiembre de 2025, de la direccion general de
formacion profesional y educacion permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su disefio y
autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros docentes de andalucia

para el curso 2025/26.

RA 1:
“Valorar los beneficios de las actividades
acudticas para la salud fisica y mental.
Desarrollar  habilidades  acudticas
basicas y promover la seguridad en el
agua”.

a) Valora los beneficios de las actividades acuaticas para la
salud fisica y mental.

b) Pone en practica habilidades acuéaticas basicas.

c) Conoce los diferentes actividades acuaticas y
modalidades.

d) Valora la importancia de realizar una actividad fisica
adaptada a cada individuo.

e) Promueve la seguridad en el agua.

sus

RA 2:

“Fomentar la comprension de la relacion
entre actividad  fisica, actividades
acuaticas y salud, promoviendo habitos
de vida  saludables.  Desarrollar
habilidades para planificar y realizar
actividades fisicas adecuadas a las
necesidades individuales .

a) Conoce la relacion entre actividad fisica y salud.

b) Es capaz de desarrollar actividades acuaticas adaptadas a las
caracteristicas del individuo.

¢) Promueve habitos de vida saludables.

d) Desarrolla actividades fisicas adecuadas a las necesidades
individuales.

e) Planifica actividades que estén acordes a las caracteristicas
de cada individuo y su competencia e intereses.

RA 3:

“Ensenar el funcionamiento del sistema
cardio respiratorio y su importancia en la
actividad fisica. Comprender como el
cuerpo regula sus funciones durante la
actividad fisica. Conocer la anatomia y
fisiologia del aparato locomotor y su
papel en el movimiento. Educar sobre los
principios bdsicos de una nutricion

equilibrada 'y su impacto en el
rendimiento fisico. Fomentar hadbitos
alimenticios saludables que

complementen un estilo de vida activo”.

a) Conoce el funcionamiento del sistema cardio respiratorio y

su importancia en la actividad fisica.

Utiliza ejercicios que mejoren la capacidad cardiovascular

y respiratoria.

¢) Conoce como el cuerpo regula sus funciones durante la

actividad fisica.

Identifica los mecanismos de adaptacion del cuerpo al

ejercicio regular.

e) Conoce la anatomia y fisiologia del aparato locomotor y su
papel en el movimiento.

f) Utiliza practicas seguras para prevenir lesiones durante la
actividad fisica.

b)
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g) Conoce los principios basicos de una nutricion equilibrada
y su impacto en el rendimiento fisico.

h) Conoce habitos alimenticios saludables que complementen
un estilo de vida activo.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Instrumentos de evaluacion.

* EXAMEN. Se trata de varias pruebas teoricas donde se realizaran preguntas sobre los

contenidos vistos en clase.

* TRABAJOS. Se realizaran diferentes trabajos, algunos escritos y otros de investigacion que

seran expuestos en clase, y que haran referencia a los contenidos trabajados en clase.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION.

RA % DE CADA RA CE % DE CADA CE
RA1 33,3 a,b,c,d, e 6,66
RA2 333 a,b,c,d, e 6,66
RA3 333 a,b,c,d,e f,g h 6,66

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE.

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORAS EN EL HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
AN1310 | ACTIVIDADES ACUATICASY |3 b, f, g 12,4% | 56 49
SALUD
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Moddulo Profesional: PROYECTO INTERMODULAR GM

Codigo: 1713.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Proyecto intermodular de GM 2° TEGUI DUAL 2

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada modulo para la superacién del mismo.

RA 1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o
servicio que ofrecen.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.
a) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
b) Se han caracterizado los principales departamentos.
¢) Se han determinado las funciones de cada departamento.
d) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
e) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.
f) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.
g) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.
h) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).

RA 2: Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequeiio proyecto.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado las necesidades.
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.
¢) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.
d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.
g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.
h) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
1) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefo.
J) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas més relevantes de los proyectos propuestos.

RA 3: Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada, determinando
el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente.
CRITERIOS DE EVALUACION
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a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

1) Se ha elaborado la documentacidn necesaria.

RA 4: Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.
¢) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados.
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.
e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.
f) Se ha definido y elaborado la documentacidon necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto en su conjunto.

RA 5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.
b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.
¢) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, se recoge:
Articulo 15. Evaluacion del proyecto.

2. En los ciclos formativos de grado medio y superior, a tenor de lo indicado en el articulo 96.3 de
citado real decreto, el proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias
adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo. Existird un seguimiento y tutorizacion
individual y colectiva del proyecto, que se desarrollard de forma simultanea al resto de los mddulos
profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo.

3. El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacion
al profesorado o personal experto responsable de la tutorizacion del mismo.

4. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera
defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga el
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proyecto educativo de cada centro. La valoracion de esta presentacion se integrara en la
calificacion final...

Ademas en la Resolucion de 26 de junio de 2024 (Quinta punto 4), el Real Decreto 653/2017, de
23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en enseiianza y animacion
sociodeportiva y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo y Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

La evaluacion del mddulo se realizard mediante la elaboracion, por parte del alumno/a, de un proyecto
en el que se desarrollen todas los RA del modulo. Este proyecto debera tener relacion con la ensenanza
y animacion sociodeportiva como recoge las instrucciones y el Real Decreto del titulo.

El proyecto tendrd un seguimiento presencial por parte del profesorado, durante el periodo de
docencia en el centro educativo. De la misma manera, tendra un seguimiento telematico una vez que
comience el periodo de précticas en FEOE.

Una vez que se finalice el periodo de practicas se establecera un calendario para la defensa del
proyecto. De esta manera, se realizard la defensa del proyecto como marca la normativa, previo a la
primera evaluacion final. En el caso en el que fuese necesario, entre el periodo de la evaluacion final
uno y la evaluacion final dos, se establecera otro calendario de defensa del proyecto y unos dias de
tutorizacion para poder corregir los posibles fallos, antes de la ultima evaluacion.

Para la evaluacion del mismo, se utilizara una rubrica que abarque todos los RA del maddulo.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RAI1 20 a,b,c,d,e f,g h 2,5
RA2 20 a,b,c,doe, f,g hijk 1,6
RA3 20 a,b,c,de, fghi 2,2
RA4 20 a,b,c,d, e, f 3,3
RA5S 20 a,b,c,d 5

ESTE MODULO NO SE DESARROLLA EN LA EMPRESA DURANTE EL PERIODO DE
PRACTICAS POR LO QUE SERA EVALUADO TOTALMENTE EN EL CENTRO
EDUCATIVO SIGUIENDO LA NORMATIVA
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9. CFGS TECNICO EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA DUAL

1° CFGS TECNICO EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA DUAL

Moédulo Profesional: VALORACION DE LA CONDICION FiSICA E INTERVENCION EN
ACCIDENTES.

Codigo: 1136.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales
VALORACION DE LA CONDICION | 1°DUAL |6 48 192
FISICA E INTERVENCION EN
ACCIDENTES

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA I: Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiologicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los mismos.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito, a nivel macroscépico, las estructuras anatomicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, indicando
las interacciones entre las estructuras que los integran y su repercusion en el rendimiento
fisico.

¢) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

d) Se han indicado los mecanismos fisioldgicos que conducen a un estado de fatiga fisica.

e) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los elementos
estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

g) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

RA 2: Relaciona la mecdnica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico bdsico con
la biomecdanica y las adaptaciones fisioldgicas del sistema musculoesquelético, analizando su
Sfuncionamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del cuerpo humano y
con la participacion muscular en los movimientos de las mismas.
b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en funcién de los
planos y ejes del espacio.
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c) Se ha relacionado la acciéon de la gravedad y la localizacion de la carga con el tipo de
contraccion muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y representar movimientos y
ejercicios tipo.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion de los ejercicios
y las posibles contraindicaciones.

f) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la amplitud de
movimiento.

RA 3: Elabora programas de acondicionamiento fisico bdsico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos adaptativos
del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicion fisica.
b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas
durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
c) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos mas
adecuados, en funcion de los datos de valoracion.
d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades fisicas.
e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico y de los de
mejora de las capacidades perceptivo-motrices.
f) Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizaciéon de los ejercicios tipo para el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicidn fisica y
motriz y sus posibles aplicaciones.

RA 4: Realiza pruebas de determinacion de la condicion fisica y biologica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de
seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestionarios para identificar
las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y grupos.

b) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y biologica adaptada a un perfil
de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las condiciones en que
cada una de ellas est4 contraindicada.

c) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los pardmetros morfoldgicos
y funcionales que se van a medir.

d) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas usuarias,
especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

e) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar los
apatos/instrumentos y equipos de medida de la condicion fisica, indicando las normas de
seguridad que se deben observar.

f) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucion de las pruebas de
valoracion cardiofuncional,
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RA 5: Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica, registrando y
analizando los datos en las fichas de control.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de las personas
usuarias.
b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica, bioldgicofuncional y
postural en las fichas de control.
¢) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las desviaciones que puedan
aconsejar la toma de medidas preventivas.
d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control, utilizando
recursos informaticos especificos.
e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y los datos de
sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y bioldgica de una misma persona usuaria.

RAG6: Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicion fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida. (en empresa)
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de esfuerzo
fisico.

b) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en cuenta en la
aplicacion de las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus contraindicaciones
totales o relativas.

¢) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

d) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

e) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

f) Se ha establecido la proporcidon de nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo fisico.

RA7: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder a la
persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.
b) Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo, para la valoracion inicial de una
persona accidentada.
c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan.
d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir y las técnicas
que no debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.
e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacidon de personas accidentadas.
f) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad y el tipo de lesiones,
y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.
g) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente,
emergencia y duelo.
h) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

RAS8: Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.
CRITERIOS DE EVALUACION
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a) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

b) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardiopulmonar sobre
maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos preventivos en
las lesiones, las patologias o los traumatismos mas significativos, en funcion del medio en el
que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias orgénicas de urgencia y de
lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y sus
acompafantes, en funcion de diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

RA9: Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la evacuacion de la persona
accidentada, si fuese necesario
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de una persona
accidentada.

b) Se han aplicado los métodos de inmovilizacion aplicables cuando la persona accidentada ha
tenido que ser trasladada.

c) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion y el transporte de personas
enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios de
fortuna.

d) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a la persona
accidentada durante toda la actuacion.

e) Se han especificado las técnicas para superar psicologicamente el fracaso en la prestacion del
auxilio.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN/PRUEBAS ESCRITAS: Pruebas tedricas sobre anatomia, fisiologia,
biomecanica y protocolos de actuacion en primeros auxilios.

e PRUEBAS PRACTICAS DIRIGIDAS: Demostracion y ejecucion de protocolos de
valoracion de la condicion fisica (tests, mediciones) y de las maniobras de soporte vital basico
(RCP, OVACE) y primeros auxilios (vendajes, inmovilizaciones).

e TRABAJOS Y PROYECTOS: FElaboracion de proyectos de programas de
acondicionamiento fisico basico.

e IMPLICACION Y ACTITUD: Valoraciéon de la participaciéon activa, el rigor en la
aplicacion de protocolos de seguridad y la predisposicion en las sesiones practicas.
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3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % RA | CE % CE
RA 1: Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico | 10% 7 CE 1,43%
con las adaptaciones fisiologicas... (a,b,c,d, e f, g)

RA 2: Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades 10% 6 CE (a,b,c,d, e, f) 1,67%
de acondicionamiento fisico basico con la biomecanica...

RA 3: Elabora programas de acondicionamiento fisico 10% 7CE (a,b,c,d, e, f, g) | 1,43%
basico, aplicando los fundamentos de los distintos sistemas
de mejora de las capacidades fisicas basicas.

RA 4: Realiza pruebas de determinacién de la condiciéon 15% 6 CE (a,b,c,d, e, ) 2,50%
fisica y biologica, adecuadas a los parametros que se van a

evaluar...

RA 5: Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion 15% 5CE(a,b,c,d,e) 3,00%

de la condicion fisica, registrando y analizando los datos en
las fichas de control.

RA 6: Integra medidas complementarias en los programas de | 10% 6 CE (a,b,c,d, e, f) 1,67%
mejora de la condicion fisica, valorando su repercusion en la
mejora de la salud y la calidad de vida.

RA 7: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una 10% 8CE (a,b,c,d,e, f, g | 1,25%
urgencia, analizando los riesgos, los recursos disponibles y el h)
tipo de ayuda necesaria.

RA 8: Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, 15% 7CE (a,b,c,d, e, f,g) | 2,14%
segun los protocolos establecidos.

RA 9: Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que | 5% 5CE(a,b,c,d, e) 1,00%
permiten la evacuacion de la persona accidentada, si fuese

necesario.

TOTAL 100%
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: | CE: % RA | HORAS EN EL HORAS EN LA
DEL MP: CENTRO EMPRESA
EDUCATIVO

1333 VALORACION DE LA CONDICION | 6 a,b,c, | 11,1 % | 144 48

FISICA E INTERVENCION EN de f

ACCIDENTES
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Moédulo Profesional: JUEGOS Y ACTIVIDADES FISICO-RECREATIVAS Y DE
ANIMACION TURISTICA.

Codigo: 1138.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

JUEGOS Y ACTIVIDADES FISICO- | 1° DUAL |5 40 160
RECREATIVAS Y DE ANIMACION TURISTICA

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Programa veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y
actividades fisico-deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes contextos.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y estacionales en el disefo de las
actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los diferentes
grupos de usuarios para el disefio de las actividades.

¢) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuenciacion de las actividades.

d) Se harealizado el analisis y distribucion de recursos para la optimizacion de los mismos,
posibilitando la maxima participacion.

e) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles contingencias que puedan
presentarse en relacion a las personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

f) Se han disefiado las técnicas y estrategias especificas para la promocion y publicitacion
de las actividades.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.

RA 2: Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion, valorando
las adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los participantes y considerando las
directrices expresadas en el proyecto de referencia.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y consulta: informaticos, bibliograficos,
discograficos y audiovisuales, entre otros.
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CONSTANTINA

b) Se han establecido las condiciones de seguridad y accesibilidad de espacios e instalaciones
a fin de adaptarlas a las necesidades de los participantes para reducir el riesgo de lesiones y/o
accidentes en el desarrollo de las actividades.

¢) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos y el material que se van a utilizar, para
posibilitar la realizacion de la actividad en perfectas condiciones de disfrute y seguridad.

d) Se han sefalado los elementos y detalles de ambientacion y decoracion necesarios para crear el
ambiente y la motivacion adecuada al tipo de actividad.

e) Se ha elegido la ubicacion y disposicion idoneas del material en funcidon de las actividades
que hay que realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su conservacion en
perfectas condiciones de uso.

f) Se han disefiado protocolos de coordinacion para la actuacion de todos los técnicos,
profesionales y animadores, a fin de resolver cualquier contingencia que pudiera presentarse en
el desarrollo de la actividad.

g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad con la actividad concreta que hay que realizar.

h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y recursos relativos a los protocolos de seguridad
y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad, comprobando que se encuentran en
estado de uso y operatividad.

RA 3: Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas,
utilizando una metodologia propia de la animacion y garantizando la seguridad y la
satisfaccion de los participantes. (Dual)
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han utilizado técnicas de comunicacion especificas al inicio y al final de la actividad,
orientadas a la motivacion, a la participacion y a la permanencia.

b) Se ha transmitido la informacion pertinente sobre las caracteristicas del medio, las
instalaciones y el material que hay que utilizar en el transcurso de la actividad para
garantizar la seguridad y el disfrute de la misma, propiciando la confianza de los participantes
desde el primer momento.

c) Se ha demostrado la realizacion de las diferentes tareas motrices, resaltando los aspectos
relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes
canales de informacion para asegurarse de que las indicaciones han sido comprendidas.

d) Se ha utilizado una metodologia que favorece la desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los mismos.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan.
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g) Se han empleado estrategias asertivas para reorientar las conductas que perturban el desarrollo
de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener una comunicacién eficaz y el control
de los participantes y para anticiparse a las contingencias.

RA 4: Conduce veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion y de
dinamizacion de grupos que aseguren la satisfaccion de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha realizado la presentacion y la despedida de la velada o espectaculo, utilizando las
estrategias de comunicacion adecuadas a las caracteristicas del publico asistente,
incentivando su interés y estimulando su atencion.

b) Se ha respetado el guion previsto, asi como los tiempos y pausas fijados, adaptandolos
a las circunstancias y eventualidades de la velada.

c) Se han resuelto las contingencias imprevistas con naturalidad y buen gusto.

d) Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos de manera eficaz, contribuyendo a su
duracion y buen funcionamiento.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacién y motivacion en el desarrollo de la velada.

f) Se han aplicado las medidas especificas de seguridad en el desarrollo de la actividad.

RA 5: Dirige y dinamiza actividades culturales con fines de animacion turistica, utilizando una
metodologia propia de la animacion y garantizando el disfrute de los participantes.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha explicitado la vinculacion de la actividad con la realidad socio-cultural del entorno.

b) Se ha informado a los participantes sobre los objetivos, contenidos y procedimientos de la
actividad.

c) Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de los participantes.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las actividades que requieren la ejecucion practica de
algiin tipo de habilidad y el manejo de algin tipo de material o utensilio especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma adecuada los errores de ejecucion en la realizacion
de las actividades.

f) Se han utilizado técnicas de organizacion de actividades y distribucion de grupos acordes con
los principios de la animacion y la dinamizacion de grupos.

g) Se han utilizado los equipos y materiales necesarios respondiendo a criterios de maxima
rentabilidad y durabilidad de los mismos.
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h) Se han solucionado de forma constructiva las contingencias que se han presentado en el
desarrollo de la actividad.

RAG6: Evalua el desarrollo y los resultados de las actividades de animacion, utilizando las técnicas
e instrumentos mds adecuados para valorar su idoneidad y adecuacion a los objetivos establecidos,
asi como el grado de satisfaccion de los participantes.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han aplicado técnicas e instrumentos para evaluar la idoneidad y la adecuacion de las
actividades de animacion turistica, con los objetivos establecidos y con las caracteristicas
de los participantes.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad.

c) Se han usado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el seguimiento
y evaluacion de las actividades.

d) Se ha elaborado un informe con la informacion generada en todo el proceso.

e) Se han formulado propuestas de mejora a partir de la informacion y las conclusiones recogidas
en la evaluacion de todo el proceso.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).
— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

o SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequeios grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el mddulo profesional.

e ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaltien los CE de manera teorica, practica, la predisposicion y la actitud.
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3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 16,6 a,b,c,de,fg, 2.4
RA2 16,6 a,b,c,de, f,gh 2,1
RA3 16,6 a,b,c,de,f,g h 2,1
RA4 16,6 a,b,c,d e, f 2,8
RAS 16,6 a,b,c,d e, f,gh 2,1
RA6 16,6 a,b,c,d e 3,3

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE_ SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: | CE: % RA | HORAS EN EL | HORAS EN LA
DEL MP: CENTRO EMPRESA
EDUCATIVO
1138 JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO- |3 ab,c,d, | 16,6 % | 120 40
RECREATIVAS Y DE ANIMACION e,f,gh
TURISTICA
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Moédulo Profesional: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS INDIVIDUALES.

Codigo: 1139.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

ACTIVIDADES FiSICO 1° DUAL |5 40 160
DEPORTIVAS INDIVIDUALES

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Caracteriza las actividades fisico-deportivas individuales, analizando las variables
manipulables para la elaboracion de propuestas diddcticas con enfoque recreativo.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y, en su caso, el tactico, en las
actividades fisico-deportivas individuales.

b) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades fisicodeportivas
individuales con las habilidades y destrezas motrices basicas.

c) Se ha valorado la incidencia de los factores de las actividades fisico-deportivas individuales en

propuestas de ensefianza y recreacion.

d) Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan las actividades fisicodeportivas
individuales, en las propuestas de ensefianza y recreativas.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas individuales.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades fisico-deportivas individuales.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados, alternativos y
auxiliares relacionados con la ensenanza de las actividades fisico-deportivas individuales.

RA 2: Organiza los recursos implicados en los programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acudtico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han definido criterios de seleccion de las instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-deportivas individuales, enfocandolos hacia la
maxima participacion y garantizando condiciones de mdéxima seguridad.

b) Se ha determinado el equipo personal y los materiales necesarios para el desarrollo del socorrismo
acudtico en condiciones de maxima seguridad.

c) Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de los materiales y la utilizacion del
tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas individuales.
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d) Se han realizado adaptaciones en los espacios y los materiales, de forma que faciliten el
aprendizaje y la participacion de diferentes tipos de personas.

e) Se han disenado herramientas para el control permanente de los riesgos, del estado del
material, de los equipamientos y de las instalaciones.

f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva individual que se va a realizar.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos, relativo a su area de
responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos,
relativos a su area de responsabilidad, en la ensefianza de actividades fisicodeportivas individuales.

RA 3: Rescata a personas en casos simulados de accidente o situacion de emergencia en el medio
acudtico, aplicando protocolos de salvamento y rescate.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha establecido la jerarquia de las situaciones de peligro de una instalacion acuética dada,
indicando el protocolo de supervision que se utiliza y las modificaciones necesarias para reducirlas.
b) Se han definido las conductas potencialmente peligrosas de los usuarios de una instalacion acuatica
y las posibles consecuencias sobre ellos mismos o sobre el resto de usuarios, indicando las medidas

que el socorrista debe adoptar.
¢) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de vigilancia,
prevencion y actuacion ante una modificacion de las condiciones de salubridad del centro acuatico
y en caso de accidente.
d) Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacion de los diferentes protocolos de actuacion
(intervencion ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros).
e) Se ha decidido la intervencion y, en su caso, las maniobras que se han de realizar, valorando la
situacion del supuesto accidentado, del resto de usuarios, de la instalacion y las propias condiciones.
f) Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo de las maniobras
de entrada, aproximacion, contacto, control, traslado y extraccion de la persona accidentada.
g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:
- Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del
agua.
- Técnicas natatorias de aproximaciéon al accidentado. Con y sin material de
salvamento.
- Realizar 100 metros de nado, en estilo libre, en un tiempo maximo de un minuto y
cincuenta segundos.
- 300 m de nado libre, vestido con pantalones y camiseta de socorrista, en un tiempo
maximo de ocho minutos.
- Mantenerse flotando de forma dinamica en el agua con los brazos alzados, con los codos
por encima del agua, sin desplazarse al menos 30 segundos.
- Aplicar adecuadamente las técnicas de zafaduras ante una persona en proceso de
ahogamiento y técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua.
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- Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersiéon a una
profundidad minima de dos metros y bucear durante15 metros, para recoger un maniqui
de competicion y remolcarlo, con una presa correcta, durante treinta y cinco metros,
realizando todo ello en un tiempo maximo de 3 minutos.

- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de cien metros, realizando cuatro
técnicas diferentes y en un tiempo maximo de cuatro minutos.

- Remolcar a un accidentado de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de cien
metros, utilizando una sola técnica libre y en un tiempo maximo de 3 minutos y 45
segundos.

- Realizar la extraccion del agua de un posible accidentado consciente/ inconsciente y sin
afectacion medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente,
después de haberlo remolcado cien metros.

- Ante un supuesto, en el que una persona simula ser un accidentado con afectaciéon medular,
realizar la extraccion del sujeto utilizando el material adecuado, organizando a un
grupo de 2 y/o 3 socorristas, de manera acorde con los protocolos y aplicando las técnicas
correctamente.

h) Se ha realizado el andlisis critico y la evaluacion de cada uno de los supuestos realizados,
estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

RA 4: Diseiia sesiones de enseiianza de actividades fisico-deportivas individuales,
relaciondandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de referencia.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la sesion de actividades
fisico-deportivas individuales, de acuerdo con la programacion general.

b) Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las actividades fisicodeportivas
individuales, en la propuesta de tareas de ensefianza de actividades fisicodeportivas individuales.

c) Se han aplicado criterios fisiologicos y de motivacion en la secuencia de las actividades,
respetando la dindmica de los esfuerzos.

d) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas en funcion de las caracteristicas de
los participantes.

e) Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la propuesta de uso de los espacios,
equipamientos y materiales a lo largo de la sesion.

f) Se han previsto los recursos y soportes de refuerzo informativo propios de las actividades
fisico-deportivas individuales.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las actividades
fisico-deportivas individuales, proponiendo las medidas de seguridad y prevencion de riesgos
necesarias.
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CONSTANTINA

RA 5: Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales, adaptindolas a
la dinamica de la actividad y del grupo.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

g)

h)

Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesion, con un enfoque
motivacional hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas individuales.

Se ha explicado a los participantes la realizacion de las diferentes tareas motrices propuestas,
resaltando los aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los participantes,
variando los espacios, el material y la informacion que se transmite.

Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes modalidades fisico-
deportivas individuales con la calidad suficiente para posibilitar a un supuesto aprendiz la
representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las posibles causas
que los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando las
conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

Se han definido los criterios para la organizacion y control de competiciones no oficiales de
actividades fisico-deportivas individuales.

Se ha controlado el uso del material y reubicado los equipamientos cuando fuera preciso, dejando

la instalacion en perfecto estado para su uso.

RA6: Evalua las actividades fisico-deportivas individuales, analizando los indicadores que
permiten su optimizacion en procesos recreativos y de enseianza.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

c)

d)

Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en la evaluacion del aprendizaje
de las actividades fisico-deportivas individuales.

Se han determinado los aspectos fisicos significativos en la evaluacion de las actividades
fisico-deportivas individuales.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los aprendizajes
técnicos y tacticos en las actividades fisico-deportivas individuales, en funcion de los objetivos
planteados.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los aspectos
cuantitativos y cualitativos en las actividades fisico-deportivas individuales, en funcion de los
objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas que aporten datos sobre la consecucion de objetivos y sobre el nivel
de satisfaccion de los participantes, para la evaluacion del proceso metodologico.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informacién y de las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.
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2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequenos grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el mddulo profesional.

e ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaltien los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

e PRUEBAS TEORICAS Y TRABAJOS SOLICITADOS

e PRUEBAS PRACTICAS

- Pruebas practicas de natacion. Se deben superar todos los RA y con especial atencion
a los que hacen referencia a las pruebas de socorrismo ya que otorgan el titulo de
socorrista y dependen de pruebas muy especificas.

- Pruebas practicas de atletismo.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada CE % cada CE
RA
RA1 16,7 a,b,c,d e, f,g 2.4
RA2 16,7 a,b,c,d,e, f,g h 2,1
RA3 16,7 a,b,c,d,e f,gh 2,1
RA4 16,7 a,b,c,d,e f,gh 2,1
RA5S 16,7 a,b,c,d,e, f,g h 2,1
RA6 16,7 a,b,c,d, e, f, 2,8
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORASENEL | HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
11309. ACTIVIDADES FiSICO 5 a,b,c,d, e, | 16,6% | 120 40
DEPORTIVAS INDIVIDUALES f,g, h
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Moédulo Profesional: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS DE EQUIPO.

Codigo: 1140.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS 1° DUAL | 6 48 192
DE EQUIPO

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA 1: Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables
manipulables en la elaboracion de propuestas diddcticas con enfoque recreativo.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones de actividades
fisico-deportivas de equipo.
b) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades fisico-
deportivas de equipo.
c) Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico en las actividades fisico-
deportivas de equipo.
d) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices basicas con las habilidades técnicas
especificas de las actividades fisico-deportivas de equipo.
e) Se han interpretado las reglas bésicas y la nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas de equipo.
f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias de las actividades
fisico-deportivas de equipo.
g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados, alternativos y
auxiliares relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de equipo.

RA 2: Organiza los recursos implicados en los programas de enseiianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales necesarios para
el desarrollo de actividades fisico-deportivas de equipo, buscando la méaxima participacion
y en condiciones de maxima seguridad.
b) Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacion de los materiales y la utilizacion
del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de equipo.
c) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad en las distintas actividades fisico-deportivas de equipo.
d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el aprendizaje,
la recreacion y la participacion en actividades fisico-deportivas de equipo.
e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material, los
equipamientos y las instalaciones en las actividades fisico-deportivas de equipo.
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INSTANTINA

f) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza de actividades fisicodeportivas de equipo.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.

h) Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisicodeportivas de
equipo (informadticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros)

RA 3: Diseiia sesiones de enseiianza de actividades fisico-deportivas de equipo,
relaciondndolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la sesion de
actividades fisico-deportivas de equipo, de acuerdo con la programacion general.

c) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos en la secuencia de
tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han seguido criterios fisiologicos y de motivacion en la secuenciacion de las actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza de actividades fisicodeportivas de
equipo, en funcidn de distintos perfiles de participantes y de los objetivos de la sesion.

f) Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de equipo, proponiendo las medidas de seguridad y prevencion de
riesgos necesarias.

RA 4: Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo. (en empresa)
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesioén
orientada a la motivacion hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos relevantes, anticipando
posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

¢) Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las actividades fisico-deportivas
de equipo con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion mental
adecuada de la tarea que debe realizar.

d) Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades fisico-deportivas de equipo que
favorece la desinhibicion de los participantes, promoviendo las relaciones interpersonales
y la maxima implicacion de los mismos y atajando las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los participantes,
variando los espacios, el material y la informacion que se transmite.

f) Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actividades fisicodeportivas de
equipo, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

86



g

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

I.E.S. SAN FERNANDO

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones multideportivas
de equipo.

RA 5: Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde
una perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de cada actividad
fisico-deportiva de equipo.

b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos significativos en la
evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnico-tacticos que son significativos
en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada
nivel de aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los aprendizajes técnicos y
tactico-estratégicos en las actividades fisico-deportivas de equipo, en funcion de los objetivos
planteados.

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para realizar el analisis de las decisiones
y ejecuciones observadas en la practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han disefiado herramientas para la evaluaciéon del proceso metodoldgico, siguiendo
criterios de maxima participacion y satisfaccion de los participantes en actividades fisico-
deportivas de equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacion y las conclusiones recogidas
en la evaluacion de todo el proceso.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizardn preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.
- Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

- Trabajos optativos escritos sobre contenidos del modulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacion:

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Con este instrumento buscamos poder
valorar la permanente actitud activa necesaria para una realizacion adecuada de las sesiones
practicas.

e SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica de forma individual o en pequefios grupos de
trabajo, de sesiones practicas relacionadas con el médulo profesional.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.
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3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

4. RESULTADOS

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 20 a,b,c,de,f g 2,85
RA2 20 a,b,c,de,f,gh 2,5
RA3 20 a,b,c,de,f,g h 2,5
RA4 20 a,b,c,de, f,gh 2,5
RA5S 20 a,b,c,de,fg 2,85

DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS

I.E.S. SAN FERNANDO

DE EVALUACION OUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: | CE: % RA HORAS EN EL CENTRO HORAS EN LA

DEL MP: EDUCATIVO EMPRESA
ACTIVIDADES FISICO- | 4 a,b,c,d, |20% 144 48

1140 DEPORTIVAS EQUIPO e,f,g.h
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Moédulo Profesional: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS.

Codigo: 1143.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Metodologia de la ensefianza de 2° TESEAS DUAL 3 24 105
actividades fisico- deportivas.

1. CRITERIOS DE EVALUACION
Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar

cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Evalua la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se ponen
en juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos momentos
evolutivos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han analizado distintos modelos de ensefanza, atendiendo a las principales teorias
que los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de las habilidades
motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo de
percepcion.

¢) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo de
decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo
efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los procesos de
aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de tareas motrices a
los momentos madurativos de los usuarios.

RA 2: Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando los
elementos que lo componen.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la diversidad de las
caracteristicas de los usuarios.

b) Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de instituciones
que los promocionan.

c) Se ha justificado el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas en funcioén de
las caracteristicas y necesidades del contexto.

d) Se han establecido objetivos en funcidn de los distintos grados de concrecion del programa de
ensefanza de actividades fisicas y deportivas.

e) Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefanza, en funcion de las
variables que favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.
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f) Se han seleccionado estrategias metodologicas en funcidon del tipo de actividades fisicas y
deportivas y del grupo de referencia.

RA 3: Organiza los recursos implicados en los programas de enseiianza de actividades fisicas y
deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcion de las caracteristicas de los
programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.
b) Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo con las unidades de
trabajo del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.
¢) Se hadefinido la organizacion de las personas, de los materiales, del tiempo y del espacio como
recursos de ensefianza.
d) Se han concretado los materiales, espacios, organizacion y tiempos de practica, atendiendo a
las caracteristicas de los usuarios.
e) Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

RA 4: Diseiia progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relaciondandolas
con el tipo de actividad y el grupo de referencia. Dual
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para facilitar
aprendizajes en los usuarios.
b) Se han establecido progresiones en las tareas en funcion de los tipos de contenidos.
¢) Se han ordenado las tareas en funcion de los perfiles de dificultad.
d) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor, de la capacidad de
abstraccion y de las motivaciones de los diferentes tipos de usuarios.
e) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la programacion.
f) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizacion de las tareas.

RA 5: Evalua el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su optimizacion.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y
calidad del servicio.
b) Se han contrastado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de actividades fisicas
y deportivas.
c) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion del nivel de
aprendizaje de las actividades fisicas y deportivas.
d) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de cumplimiento de los objetivos
previstos.
e) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia (funcionalidad
y adecuacion) de los espacios y recursos empleados.
f) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los desajustes detectados
en la evaluacion.
g) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion de datos.
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2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion:

EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas teoricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

Trabajos optativos escritos sobre contenidos del mddulo profesional que el profesorado estime
oportunos.

Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequenos grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el mddulo profesional.

ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 20 a,b,c,d e f 3,3
RA2 20 a,b,c,d e, f 3,3
RA3 20 a,b,c,d e 4
RA4 20 a,b,c,d e, f 33
RAS 20 a,b,c,de,f, g 2,86

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE_ SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: | CE: | %RA | HORASENEL | HORAS EN LA
DEL MP: CENTRO EMPRESA
EDUCATIVO
1143 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE | 4 abe, [20% | 81 24
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS d,e,f
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Médulo Profesional: DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Codigo: 1665.

Modulo Curso H/Sem. H/Empresa [H/Totales
DIGITALIZACION APLICADA ALOS [1° DUAL 1 8 32
SECTORES PRODUCTIVOS

1. CRITERIOS DE EVALUACION
Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar cada
resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada modulo para la superacién del mismo.

RA 1: Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo en

cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia

de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas.

¢) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo

RA  2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la

adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y

aplicaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.
h) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.
1) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.
1) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.
k) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.
1) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias habilitadoras
en relacion con los entornos IT y OT.
m) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).
c¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.
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RA 4: Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde estd
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su optimizacion.
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con
la rentabilidad de las empresas.
¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de [A.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo

RA 5: Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como
globales..

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.
¢) Se ha identificado la relacion entre Big Data, andlisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia
artificial.
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
1) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos

RA 6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado
con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la
empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.
¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.
1) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre
otros.
7) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion: Los instrumentos utilizados en la evaluacién son:
- EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizardn preguntas sobre los
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contenidos vistos en clase tedrica y practica.
- FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

I.E.S. SAN FERNANDO

o Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).
o Trabajos optativos escritos sobre contenidos del modulo profesional que el

profesorado estime oportunos.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3.

PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
RA % cada RA CE % cada CE
RA1 16.66 a,b,c,de,f, g 2.4
RA2 16.66 a,b,c defg 2.4
RA3 16.66 a,b,cde 33
RA4 16.66 a,b,c,d e, f 2,7
RA5S 16.66 a,b,c,de, f,gh,i 2,07
RA6 16.66 a,b,c,d,e f,g hij 1,5

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

IDISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE

EVALUACION DUALIZADOS:

CODIGO NOMBRE DEL MP: RA: |CE: % RA [HORASEN EL HORAS EN
IDEL MP: CENTRO LA EMPRESA
EDUCATIVO
1664 DIGITALIZACION APLICADA A |6 a,b,c,d, e, | 16,6% 24 8
LOS SECTORES PRODUCTIVOS f,g, hij,k
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Modulo Profesional: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.

Codigo: 1708.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Sostenibilidad aplicada al sistema 2° TESEAS DUAL 1 8 32
productivo.

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marco internacionales
que contribuyen a su consecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.
c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.
d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relaciondndolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.
e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.
f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias
e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los

impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores

productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y

sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada

para abordar con éxito los retos ambientales y sociales
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RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desemperio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de

produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefo.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la

importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las

oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeno de la empresa de acuerdo con los

estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion:

I.E.S. SAN FERNANDO

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del modulo profesional que el profesorado estime
oportunos.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran
instrumentos que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RAI 16.66 a,b,c.d e, f 2,7
RA2 16.66 a,b,c,d e 3,3
RA3 16.66 a,b,c 5,5
RA4 16.66 a,b,c,d e, f 2,7
RA5S 16.66 a,b,c,d, e, f,g h,i 2,07
RA6 16.66 a,b,c,d e 3,3

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL HORAS EN LA
DEL MP: CENTRO EMPRESA
EDUCATIVO
1708 SOSTENIBILIDAD APLICADA 6 a,b,, |16,6% 24 8
AL SISTEMA PRODUCTIVO d, e
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2° CEGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Modulo Profesional: ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Codigo: 1123.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Actividades de Ocio y Tiempo Libre 2° TESEAS DUAL 6 99 210

1. CRITERIOS DE EVALUACION
Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar

cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA 1: Planifica proyectos de ocio y tiempo libre relacionando los principios de la animacion en
el ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas de los
equipamientos y recursos.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han valorado los contextos de intervencion en el ocio y tiempo libre.
b) Se ha caracterizado los principios de la animacion en el ocio y tiempo libre.
¢) Se han establecido las bases de la educacion en el tiempo libre.
d) Sehaadecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las personas usuarias.
e) Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.
f) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y tiempo libre.
g) Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de ocio y tiempo
libre.
h) Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y tiempo libre.

RA 2: Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y recursos
asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.
b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucion del juego y juguete.
¢) Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades
ludicas.
d) Se han establecido criterios para la organizacion de espacios y materiales.
e) Se han establecido estrategias para la utilizacion de recursos ludicos en las actividades de
ocio y tiempo libre.
f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la realizacion de las
actividades de ocio y tiempo libre educativo.
g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.
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RA 3: Implementa actividades de ocio y tiempo libre seleccionando recursos y técnicas
educativas de animacion. EVALUADQ Y DESARROLLADO EN LA EMPRESA
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresion oral, corporal, musical, plastica
y audiovisual.
b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales y
motrices.
c) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la intervencion.
d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de animacién en
el ocio y el tiempo libre.
e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades.
f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades de las personas
usuarias.
g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo v de la
creatividad de las personas usuarias.

RA 4: Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los principios
de conservacion del medioambiente y las medidas de prevencion y seguridad.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha valorado la importancia de la educaciéon medioambiental a través de las actividades
de ocio y tiempo libre, teniendo en cuenta el marco legislativo.
b) Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y tiempo libre.
¢) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
d) Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades
educativas en el medio natural,
e) Se ha valorado la importancia de generar instalaciones y entornos seguros en el medio
natural, minimizando riesgos.
f) Se han identificado los recursos y técnicas necesarios para el desarrollo de las actividades
y juegos en el medio natural.
g) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la actividad.
h) Se han aplicado protocolos de atencidon en casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio natural.
1) Se ha analizado la prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural.

RA 5: Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de
mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han seleccionado los indicadores a seguir en la evaluacion de proyectos y actividades de
ocio y tiempo libre.
b) Se han definido las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el &mbito
del ocio y tiempo libre.
¢) Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento de los proyectos y actividades
de ocio y tiempo libre.
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d) Se han elaborado informes y memorias de evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la informacion y a la comunicacion para la elaboracion del
seguimiento y evaluacion de las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrollo del proyecto de
animacion de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion en el proceso de intervencion educativa
en la animacion de ocio y tiempo libre.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).
— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequeios grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el mddulo profesional.

e ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 20 a,b,c,de f,gh 2,5
RA2 20 a,b,c,de,f g 2,85
RA3 20 a,b,c,de,f, g 2,85
RA4 20 a,b,c,de,f g 2,85
RA5S 20 a,b,c,de, f,gh 2,5
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORASENEL | HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1123 ACTIVIDADES DE OCIO Y 3 a,b,c,d,e, |20% 111 929
TIEMPO LIBRE f,g
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Moédulo Profesional: DINAMIZACION GRUPAL.

Codigo: 1124.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Dinamizacion grupal 2° TESEAS DUAL 6 99 210

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA 1: Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones en entornos
de ocio con las necesidades del grupo.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han aplicado los principios de intervencion con grupos.
b) Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico superior.
¢) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.
d) Se han relacionado los procesos de cognicion social con la creacion de grupos.
e) Se han valorado los motivos sociales de participacion en un grupo.
f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creacion del grupo.
g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion dentro de un grupo.
h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos considerando los
principios de intervencion grupal.

RA 2: Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus fases.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra
el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de disfrute en situaciones
de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion de las caracteristicas del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar con todos
los miembros del grupo.

RA 3: Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las
personas implicadas en el proceso.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion.
b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal.
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¢) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de comunicacion
en funcion del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacidon necesarias para favorecer el proceso de
comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacidon adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los procesos de comunicacion.

RA 4: Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas de
cooperacion y coordinacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los perfiles de los profesionales que lo
componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en relacion con las
capacidades de cada uno.

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacion del cumplimento de las
tareas y funciones de los miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la promocién de la
igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacion para los componentes del grupo sobre las técnicas y
protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.

RA 5: Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas, seleccionando
técnicas en funcion del contexto de intervencion.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el funcionamiento de los
grupos.
b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del grupo.
¢) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del grupo.
d) Se han valorado las estrategias para la solucién de problemas.
e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.
f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacion en la gestion de
conflictos y la solucion de problemas.

RA 6: Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
Sfunciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.
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d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.
e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequefios grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el modulo profesional.

e ACTITUD. Utilizaremos rabricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 16.66 a,b,c,de,f, g 2,4
RA2 16.66 a,b,c,de, f,gh 2,1
RA3 16.66 a,b,c,de f,gh 2,1
RA4 16.66 a,b,c,def,gh 2,1
RAS 16.66 a,b,c,de,f 2,7
RA6 16.66 a,b,c,de, f,gh 2,1
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO |[NOMBRE DEL MP: RA: [CE: % RA [HORASENEL [HORASENLA
DEL MP: CENTRO EMPRESA
EDUCATIVO
1124 DINAMIZACION GRUPAL 4 ab,e,d, | 16,6 % [111 99
e’f’g’h
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Moédulo Profesional: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS

Codigo: 1141.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales
ACTIVIDADES FiSICO- 2° TESEAS DUAL 3 49 105
DEPORTIVAS DE
IMPLEMENTOS

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA 1: Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando lasvariables
manipulables en la elaboracion de propuestas diddcticas con enfoque recreativo.
CRITERIOS DE EVALUACION

1) Se han comparado los criterios de agrupaciéon de las diferentes clasificaciones de
actividades fisico-deportivas de implementos.

7)  Sehavalorado el peso del componente fisico, el técnico y el tactico en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

k) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades fisicodeportivas
de implementos con las habilidades y destrezas motrices bésicas.

1) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

m) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

n) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones Optimas de seguridad de las
instalaciones y equipamientos especificos de las diferentes actividades fisico-deportivas de
implementos.

0) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados, alternativos
y auxiliares relacionados con la ensefanza de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

RA 2: Organiza los recursos implicados en los programas de enseiianza de actividades fisico-
deportivas de implementos, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.
CRITERIOS DE EVALUACION
h) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales necesarios para el
desarrollo de actividades fisico-deportivas de implementos buscando la maéxima
participacion y en condiciones de maxima seguridad.
1) Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta (informaticos, bibliograficos y
audiovisuales, entre otros).
J)  Sehadefinido la organizacion de las personas, la ubicacion de los materiales y la utilizacion
del tiempo y del espacio en las actividades fisico-deportivas de implementos.
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k) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la participacion.

1) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material, los
equipamientos y las instalaciones.

m) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes
para garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva de implementos.

n) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.

0) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza de actividades
fisicodeportivas de implementos.

RA 3: Diseiia sesiones de enseiianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relaciondndolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.
CRITERIOS DE EVALUACION
h) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de implementos.
1) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de la sesion, de
acuerdo con la programacion general.

J) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en la secuencia de tareas
de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos.

k) Se han seguido criterios fisiologicos y de motivacion en la secuenciacion de las actividades.

1) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, en funcion de las
caracteristicas de los participantes.

m) Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo propios de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

n) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

0) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de implementos, proponiendo las medidas de seguridady
prevencion de riesgos necesarias.

RA 4: Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos, adaptindolas
a la dinamica de la actividad y del grupo. DESARROLLADO Y EVALUADO EN LA EMPRESA
CRITERIOS DE EVALUACION

J) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y al final de la sesion, con un
enfoque motivacional hacia la participacion en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

k) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices propuestas, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando
diferentes canales de informacion.

1) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes modalidades fisico-
deportivas de implementos con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la
representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

m) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los participantes,
variando los espacios, el material y la informacion que se transmite.

n) Se han corregido los errores de ejecucion detectados, interviniendo sobre las posibles causas
que los provocan y en los momentos oportunos.
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o) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la méaxima implicacion de los
mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

p) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

q) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones deportivas
de implementos.

RA 5: Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
analizando los indicadores que permiten su optimizacion.
CRITERIOS DE EVALUACION

1) Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en la evaluacion del
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

J) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los aprendizajes
técnicos en las actividades fisico-deportivas de implementos, en funcidon de los objetivos
planteados.

k) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los aprendizajes
tacticos en las actividades fisico-deportivas de implementos, en funcién de los objetivos
planteados.

1) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodologico, siguiendo
criterios de maxima participacion y satisfaccion de los participantes.

m) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informaciéon y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
o FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del modulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

o SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequeios grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el mddulo profesional.

e ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.
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Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 20 a,b,c,de,f,g 2,85
RA2 20 a,b,c,de,f,g h 2,5
RA3 20 a,b,c,d e, f,g h 2,5
RA4 20 a,b,c,de,f,gh 2,5
RA5S 20 a,b,c,d e 4

4. RESULTADOS DE _APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:
CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA HORAS EN EL HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1141 ACTIVIDADES FISICO- | 4 a,b,c,d,e, |20% |56 49
DEPORTIVAS DE f,gh
IMPLEMENTOS
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Médulo Profesional: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCIAL.

Codigo: 1142.

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Actividades fisico-deportivas para | 2° TESEAS DUAL 3 49 105
la inclusion social.

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
adquirido al final de cada médulo para la superacion del mismo.

RA 1: Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas mayores,
analizando la influencia de la prdctica de actividad fisico-deportiva sobre las variables del
proceso de envejecimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

p) Se han determinado instrumentos de valoracion y registro de las caracteristicas fisicas,
fisiologicas, psicologicas y socioldgicas de las personas mayores.

q) Se han valorado las principales patologias asociadas a este sector de poblacién y su
relevancia para la practica de actividades fisicas y deportivas.

r) Se han planteado objetivos especificos para los programas de inclusion sociodeportiva
dirigidos a las personas mayores, en los ambitos motor, psicoldgico y social.

s) Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas para la mejora de los aspectos motores,
psicologicos y sociales afectados por el proceso de envejecimiento.

t) Se han establecido los medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion de las
actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.

u) Se han establecido estrategias metodologicas de intervencion que favorezcan la
participacion de las personas mayores en las actividades.

v) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas mayores.

RA 2: Programa adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusion de personas con
discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones necesarias en funcion del tipo
de discapacidad. DESARROLLAADQO Y EVALUADO EN LA EMPRESA
CRITERIOS DE EVALUACION
p) Se han analizado las caracteristicas morfologicas, fisiologicas y conductuales de las
personas con discapacidad.
q) Se han disenado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion de personas
con discapacidad fisica.
r) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion de personas
con discapacidad intelectual.
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s) Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-deportivas para la inclusion de personas
con discapacidad sensorial.

t) Se han establecido los medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de
las actividades por parte de las personas, en funcion del tipo de discapacidad.

u) Se han establecido estrategias metodologicas que favorezcan la comunicacion con las
personas con discapacidad y su intervencion en las actividades fisico-deportivas.

v) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas con discapacidad.

RA 3: Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas en riesgo
de exclusion social, analizando la influencia de la practica de actividad fisicodeportiva sobre los
niveles de socializacion de los colectivos.

CRITERIOS DE EVALUACION

p) Se han valorado las caracteristicas psicosociales especificas que conciernen a la
intervencion sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusion social.

q) Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de situacion de riesgo de exclusion
social y en consonancia con la orientaciéon de la intervencion de las instituciones de
referencia.

r) Se han disefado tareas fisico-deportivas que potencien las habilidades de relacion en
entornos y colectivos que sufren riesgo de exclusion social.

s) Se han establecido estrategias de intervencion que favorezcan la comunicacion y la
participacion de los colectivos y las personas en situacion de riesgo de exclusion social y la
transmision de valores culturales y sociales.

t) Se ha valorado la importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas en situacion de riesgo de exclusion social.

RA 4: Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas mayores,
propiciando su participacion integral en las actividades y relaciondndolas con las intenciones
de la programacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

r) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos planteados
en el &mbito motor.

s) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos planteados
en el &mbito cognitivo.

t) Se han desarrollado las técnicas de intervencion especificas para los objetivos planteados
en el &mbito social.

u) Se han utilizado los materiales y espacios de practica, persiguiendo la méxima participacion
en condiciones de seguridad.

v) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la salud de los colectivos
de personas mayores.

RA 5: Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para personas con discapacidad,
propiciando su participacion integral en las actividades y relaciondndolas con las intenciones
de la programacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
n) Se han desarrollado estrategias de intervencidn para personas con discapacidad fisica.
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0) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad intelectual.

p) Se han desarrollado estrategias de intervencion para personas con discapacidad sensorial.

q) Se han utilizado los materiales y espacios de practica persiguiendo la méxima participacion
en condiciones de seguridad.

r) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion de personas
con discapacidad.

RA 6: Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de personas en riesgo
de exclusion social, relacionandolas con las intenciones de la programacion y valorando la
participacion integral en las actividades.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han desarrollado estrategias para la toma de decisiones en los colectivos de personas en
riesgo de exclusion social.
b) Se ha justificado la utilizacion de las actividades fisico-deportivas en los procesos de
inclusion social.
¢) Se han utilizado estilos de intervencion que desarrollan los aspectos socializadores de las
actividades fisico-deportivas.
d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos y roles de actuacion posibilitando
la maxima participacion.
e) Se han valorado los beneficios de la practica de actividad fisica en la inclusion social de los
colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

RA 7: Diseiia la evaluacion del proceso de inclusion sociodeportiva, estableciendo los
instrumentos que permitan obtener informacion relevante en funcion de los objetivos de la
intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han adaptado modelos de evaluacion de procesos de intervencion social al ambito
sociodeportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos de evaluacion para el control y seguimiento
de la consecucion de los objetivos planteados en las intervenciones sociodeportivas.

¢) Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacion, atendiendo a los objetivos
establecidos y a los criterios de cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la interpretacion de la informacion obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la identificacion de las causas de una intervencion no
adecuada.

f) Se ha valorado la trascendencia de establecer procedimientos de evaluacion para mejorar la
intervencion.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
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Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequeios grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el mddulo profesional.

e ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaltien los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 14,28 a,b,c,de, f g 2,04
RA2 14,28 a,b,c,doe,fg 2,04
RA3 14,28 a,b,c,d e 2,85
RA4 14,28 a,b,c,d e 2,85
RAS 14,28 a,b,c,d, e 2,85
RA6 14,28 a,b,c,d, e 2,85
RA7 14,28 a,b,c,d e, f 2,38

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION OUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORAS EN EL. HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
1142 Actividades fisico-deportivas para | 2 a,b,c,d,e, | 1428 | 56 49
la inclusién social f,g %
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Moédulo Profesional: PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

Codigo: 1137.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Planificacion de la animacion 2° TESEAS DUAL 2 33 70
sociodeportiva.

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Aplica métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad, discriminando las
variables del contexto que son relevantes para la animacion sociodeportiva.
CRITERIOS DE EVALUACION
w) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar para plantear el proyecto
de animacion sociodeportiva.
x) Se han concretado las técnicas de obtencion de informacion acerca de los proyectos de
animacion realizados en el contexto de intervencion.
y) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para cada aspecto y cada
momento del andlisis de la realidad.
z) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a partir del tratamiento
de los datos.
aa) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencion
sociodeportiva.
bb) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.
cc) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracion de instrumentos para
la obtencion de informacion.

RA 2: Elabora proyectos de animacion sociodeportiva, teniendo en cuenta las caracteristicas del
contexto y las necesidades detectadas en el andlisis de la realidad.
CRITERIOS DE EVALUACION
w) Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacidn sociodeportiva en el contexto
estudiado.
x) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de proyectos o programas de
animacion y su aplicacion al ambito de las actividades fisicas y deportivas.
y) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecion del proyecto y a los datos
obtenidos en el analisis de la realidad.
z) Se han propuesto estrategias metodoldgicas en funcion de los objetivos y del contexto.
aa) Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las actividades y eventos fisico-
deportivos mas demandados y utilizados en proyectos de animacion sociodeportiva.
bb) Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.
cc) Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.
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dd) Se han valorado las pautas de aplicacion y los aspectos necesarios para la elaboracion del
proyecto de animacion sociodeportiva requerido.

RA 3: Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando el uso de instalaciones y
coordinando los recursos materiales y humanos. EVALUADO Y DESARROLLADO EN LA
EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

u) Se han determinado los recursos necesarios.

v) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas en el desarrollo del
proyecto.

w) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que intervienen en el desarrollo
de proyectos de animacion sociodeportiva, relacionados con la tipologia de las actividades
que hay que desarrollar en los mismos.

x) Se han determinado las formulas de gestion para la disponibilidad de los espacios y/o
instalaciones y de los recursos materiales.

y) Se ha establecido la coordinacion con otros servicios implicados en el proyecto.

z) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

aa) Se ha desarrollado en la practica un proyecto de un evento de animacion sociodeportiva.

RA 4: Elabora criterios para el plan de promocion y difusion de las actividades incluidas en los
proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los recursos disponibles y los objetivos que
se persiguen.

CRITERIOS DE EVALUACION

w) Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.

x) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafa de promocion y difusion

y) Se han establecido plazos para la promocion de las actividades.

z) Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada actividad.

aa) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacion en la promocion y
difusion de los proyectos de animacion.

bb) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracion de
materiales de promocion y difusion.

cc) Se ha indicado la partida econdomica disponible para promocion.

dd) Se han disefiado campafias de promocion y difusion de proyectos de animacion utilizando
recursos de diversa indole.

RA 5: Evalua proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los indicadores que permiten
la obtencion de datos durante las diferentes fases de ejecucion.
CRITERIOS DE EVALUACION
s) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios ¢ instrumentos de evaluacion de
proyectos de animacion.
t) Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de evaluacion.
u) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad en los
proyectos disefiados.
v) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el funcionamiento de los
programas y garantizar su calidad.
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w) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracion y
presentacion de informes de evaluacion y memorias.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion

e FElaboracion de un proyecto de una actividad sociodeportiva que se realizara a lo largo de las

sesiones y que tendra una tutorizacion por parte del profesorado y un seguimiento.

e A lo largo de las sesiones se entregard cada dia el trabajo realizado para que se evalue y se
ponga nota diaria.

Instrumentos de evaluacion (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas

propuestas en las distintas sesiones practicas.
e ACTITUD. Con este instrumento se pretende valorar la participacion y todos aquellos
aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 20 a,b,c,de,f, g 2,85
RA2 20 a,b,c,d,e,f,g h 2,5
RA3 20 a,b,c,d e, f g 2,85
RA4 20 a,b,c,de, f,gh 2,5
RAS5 20 a,b,c,d e 4

4. RESULTADOS DE _APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE

TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORASENEL | HORAS EN

DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
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Moédulo Profesional: ACTIVIDADES FiSICAS EN EL MEDIO NATURAL. IMPORTANCIA
DE LAS ACTIVIDADES FiSICAS EN LA NATURALEZA

Codigo: AN1311

Médulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales
ACTIVIDADES FiSICAS EN EL 2° TESEAS DUAL 3 49 105
MEDIO NATURAL.
IMPORTANCIA DE LAS AF. EN
LA NATURALEZA

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacién que marcan, lo que el alumno debe haber

adquirido al final de cada modulo para la superacion del mismo.

RA 1:

“Conocer las diferentes actividades fisico
deportiva que se pueden realizar en el medio
natural. Establecer relaciones con la
conservacion del medio ambiente”.

Parte de este RA y sus CE se evaluan por la
empresa

a) Valora los beneficios de las actividades en el medio natural para
la salud fisica y mental.

b) Pone en practica habilidades basicas de las diferentes actividades
en el medio natural.

¢) Valora la importancia de realizar una actividad fisica en la
naturaleza.

d) Pone en practica rutinas de conservacion del medio ambiente.

¢) Promueve la conservacion del medio ambiente.

RA 2:

“Conocer diferentes tipos de actividades
acudticas y de actividades con cuerdas asi
como los aspectos basicos teoricos y prdcticos
de diferentes actividades, teniendo en cuenta
su impacto en el medio natural.”

a) Conoce las diferentes actividades fisicas acudticas en el medio
natural y sus modalidades.

b) Domina los aspectos basicos de las diferentes actividades fisicas
en el medio natural.

¢) Conoce el impacto de estas actividades en el medio ambiente.

d) Conoce las diferentes actividades fisicas relacionadas con
cuerdas en el medio natural y sus modalidades.

e) Planifica actividades que estén acordes a las caracteristicas de
cada individuo y su competencia e intereses.

RA3:
“Conocer los principales aspectos para
realizar rutas por el medio natural a pie, a

caballo o en bicicleta con seguridad
conociendo las normas  basicas de
circulacion, tomando conciencia de su

importancia en el ocio y el tiempo libre.”

a) Conoce las normas de circulacion por vias urbanas e interurbanas.
b) Adecua las rutas teniendo en cuenta el medio con el que se

realizan.

¢) Conoce los aspectos basicos de cada actividad fisica en el medio
natural.

d) Utiliza las rutas por la naturaleza como medio de

aprovechamiento del tiempo de ocio y tiempo libre.
e) Establece relaciones entre actividades fisicas en el medio natural
y su conservacion.
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2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos de evaluacion:

e EXAMEN. Se trata de una o varias pruebas tedricas donde se realizaran preguntas sobre los
contenidos vistos en clase tedrica y practica.
e FICHAS DE LAS SESIONES y TRABAJOS.

— Fichas de las sesiones dirigidas en clase (fichas de juegos y actividades propuestas).

— Trabajos optativos escritos sobre contenidos del médulo profesional que el profesorado estime
oportunos.
Instrumentos de evaluacién (PRACTICA):

e SESIONES PRACTICAS. Aqui el alumnado debe asistir a clase y realizar las tareas
propuestas en las distintas sesiones practicas.

e IMPLICACION EN LAS SESIONES PRACTICAS. Utilizaremos rubricas, con este
instrumento buscamos poder valorar la permanente actitud activa necesaria para una
realizacion adecuada de las sesiones practicas.

e SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS. Con este instrumento valoramos la planificacion, la
preparacion, la direccion y la puesta en practica en pequeios grupos de trabajo, de sesiones
practicas relacionadas con el moédulo profesional.

e ACTITUD. Utilizaremos rubricas, con este instrumento se pretende valorar la participacion y
todos aquellos aspectos positivos relacionados con una predisposicion hacia el trabajo global.

Estos instrumentos se van a utilizar para evaluar todos los RA. En cada RA se utilizaran instrumentos
que evaluen los CE de manera tedrica, practica, la predisposicion y la actitud.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RAI1 33,3 a,b,c,d,e, 6,66
RA2 33,3 a,b,c,d,e, 6,66
RA3 33,3 a,b,c,d e, 6,66

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
TRABAJARAN EN LA FEOE

CFGS TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DUALIZADOS:

CODIGO | NOMBRE DEL MP: RA: CE: % RA | HORAS EN EL HORAS EN
DEL MP: CENTRO LA
EDUCATIVO EMPRESA
ACTIVIDADES FISICAS EN EL |1 a, d 13,32 56 49

MEDIO NATURAL. IMPORTANCIA
DE LAS ACTIVIDADES FISICAS EN
LA NATURALEZA

%
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Médulo Profesional: PROYECTO INTERMODULAR DE ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA.

Codigo: 1144.

Modulo Curso H/Sem. | H/Empresa | H/Totales

Proyecto intermodular de ensefianza 2° TESEAS DUAL 2
y animacion sociodeportiva

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como contempla la orden y el decreto que nos regula actualmente procedemos a plasmar
cada resultado de aprendizaje con los criterios de evaluacion que marcan, lo que el alumno debe haber
aprendido al final de cada mddulo para la superacion del mismo.

RA 1: Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.
¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.
1) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

RA 2: Diseiia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.
CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econdomico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.
1) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
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RA 3: Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econdomica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

RA 4: Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
Jjustificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

2. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Seglin la Orden de 18 de septiembre de 2025, se recoge:

Articulo 15. Evaluacion del proyecto.

2. En los ciclos formativos de grado medio y superior, a tenor de lo indicado en el articulo 96.3 de
citado real decreto, el proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias
adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo. Existird un seguimiento y tutorizacion
individual y colectiva del proyecto, que se desarrollard de forma simultanea al resto de los mddulos
profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo.

3. El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacion
al profesorado o personal experto responsable de la tutorizacion del mismo.

4. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera
defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga el
proyecto educativo de cada centro. La valoracion de esta presentacion se integrara en la
calificacion final...
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Ademas en la Resolucion de 26 de junio de 2024 (Quinta punto 4), el Real Decreto 653/2017, de
23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en enseiianza y animacion
sociodeportiva y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo y Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

La evaluacion del mddulo se realizard mediante la elaboracion, por parte del alumno/a, de un proyecto
en el que se desarrollen todas los RA del médulo. Este proyecto debera tener relacion con la ensenianza
y animacion sociodeportiva como recoge las instrucciones y el Real Decreto del titulo.

El proyecto tendrd un seguimiento presencial por parte del profesorado, durante el periodo de
docencia en el centro educativo. De la misma manera, tendra un seguimiento telematico una vez que
comience el periodo de précticas en FEOE.

Una vez que se finalice el periodo de practicas se establecera un calendario para la defensa del
proyecto. De esta manera, se realizard la defensa del proyecto como marca la normativa, previo a la
primera evaluacion final. En el caso en el que fuese necesario, entre el periodo de la evaluacion final
uno y la evaluacion final dos, se establecera otro calendario de defensa del proyecto y unos dias de
tutorizacion para poder corregir los posibles fallos, antes de la ultima evaluacion.

Para la evaluacion del mismo, se utilizard una rubrica que abarque todos los RA del modulo.

3. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

RA % cada RA CE % cada CE
RA1 25 a,b,c,dye, f,g h,i 2.7
RA2 25 a,b,c,d,e, f, g h,i 2,7
RA3 25 a,b,c,de,f,gh 3,1
RA4 25 a,b,c,de,f g 3,6

ESTE MODULO NO SE DESARROLLA EN LA EMPRESA DURANTE EL PERIODO DE
PRACTICAS POR LO QUE SERA EVALUADO TOTALMENTE EN EL CENTRO
EDUCATIVO SIGUIENDO LA NORMATIVA
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10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A lo largo del curso 25/26 el departamento de AFD tiene previsto realizar las siguientes actividades
complementarias y extraescolares que a su vez se recogeran en las propias programaciones.

Algunas de estas actividades se realizaran de manera puntual o en algin caso de manera semanal
para garantizar una mejor formacion de nuestro alumnado. Todo el alumnado del departamento sera
susceptible de realizarlas en alguno de nuestros modulos tanto de primer como de segundo curso. En
la mayoria no tenemos fechas pero se avisara al centro con el debido tiempo.

Algunas de las actividades conllevan desplazamiento y pernoctacion por lo que queremos dejar
constancia de este aspecto.

e Visita al Centro de Visitantes y al Jardin Botanico de Constantina: para conocer mejor la flora
de la Sierra Norte de Sevilla.

e Realizacién de précticas en Sevilla capital para realizar actividades de paddle surf.
e Realizacién de actividades acudticas en Cadiz capital.

e Realizacién de rutas turisticas a Sevilla capital.

e Realizacién de actividades deportivas de nieve en Sierra Nevada.

e Realizacién de actividades de aventura (espeleologia, descenso de barrancos, actividades con
cuerdas, etc) en las zonas que lo posibiliten con el consiguiente desplazamiento.

e  Organizacion del dia de Andalucia (Gymkana) para todo el alumnado del centro en el campo
de fatbol de Constantina.

e Gymkanas y actividades que se propongan por nuestro centro.
e Visitaal SICAB 2025

e Actividades en el centro Hueznaventura.

e Escalada en rocodromo (Rockandwall) en Sevilla.

o Realizacion de Escape Room.

Ademas se reflejan algunas actividades practicas que se realizan semanalmente en los propios
modulos y se realizan actividades fuera del centro. Este aspecto queda recogido en las
programaciones, pero queremos dejar constancia también en este documento.

Rutas en bicicleta por los alrededores de Constantina y pueblos cercanos.

Rutas de senderismo por los alrededores de Constantina.

Utilizacion de un picadero privado y su desplazamiento para realizar actividades ecuestres.
Sesiones practicas con la asociacion de ASNADIS.

Practicas con alumnos/as del Colegio Valle de la Osa.

Realizacion de rutas de senderismo y yincanas al alumnado de nuestro centro y al de otros
centros educativos, entre ellos el CEIP Valle de la Osa.

e Actividades acuaticas de iniciacion en la piscina publica de Constantina.
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e Actividades en la piscina cubierta de Constantina.
e Actividades deportivas, turisticas, de animacion o recreacion, dirigidas a grupos que lo
soliciten tanto en Constantina como fuera de ella ya que suponen una practica real.

11. PROGRAMACIONES NORMATIVA ANTIGUA

En el presente curso, nos encontramos con una serie de alumno/as que estan cursando los CFGM y
CFGS de nuestra familia profesional de la normativa antigua. Estos alumnos/as se encuentran
matriculados en nuestro centro, pero no pueden asistir presencialmente a los médulos.

Para estos alumnos/as se les ha preparado un plan individual para cada alumno/as ya que no todos
tienen los mismos modulos pendientes. Concretamente los alumnos/as son:

e 1 alumno matriculado en modulos de 2° TEGUI
e 1 alumno matriculado en mddulos de 1°y 2° TEGUI
e 1 alumno matriculado en mdodulos de 1° TESEAS

Teniendo en cuenta que las programaciones de esos modulos no han variado con las del curso anterior,
se tendran de referencia y validez las programaciones de los siguientes mddulos del curso 24/25 y
que este afio se seguiran trabajando.

e Guia bicicleta 1° TEGUI

e Técnicas de natacion 1° TEGUI

e Maniobras con cuerdas 2° TEGUI

e Guia en el medio natural acuatico 2° TEGUI

e Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes 1° TESEAS
e Actividades fisico deportivas individuales 1° TESEAS
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