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1. INTRODUCCION

El Departamento de Orientacion es el 6rgano de coordinacion docente, a quien le corresponde,
segun queda recogido en normativa, colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial (POAT) para su inclusién en el Proyecto Educativo del Plan de Centro y
contribuir al desarrollo y aplicacion del mismo, planificando actuaciones dirigidas a la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar y la mediacién y la resolucion pacifica de los conflictos.

Asimismo debe elaborar su Plan de Actuacion en base a lo establecido en el POAT (Principios Teoricos
y objetivos generales), a la informacion recogida en la Memoria Final del curso pasado, a los cambios
normativos y a la propia realidad del contexto del centro.

2. JUSTIFICACION NORMATIVA, TEORICA Y DE CONTEXTUALIZACION.
2.1 Referente normativo de interés.

Desde hace muchos afios, uno de los grandes retos de la educacion, es que los centros educativos,
y en concreto los I.E.S., lleven a cabo una serie de medidas y propuestas, que vayan encuadradas dentro
de un plan de actuacion, que permitan dar solucion a todas aquellas demandas tanto del profesorado,
como del alumnado y de sus familias, relacionadas con la orientacion y la accién tutorial.

Asi, la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacion, en adelante LOE, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la LOE, en adelante LOMLOE,
entre sus principios establecen la orientacion educativa y profesional como medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que priorice una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

Asi mismo, establece entre las funciones del profesorado, la orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado, en colaboracion, con los servicios o departamentos especializados y resalta
también los derechos que tienen las familias, en relacion con la educacion de sus hijos/as, el ser oidos en
aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional e igualmente el de recibir
orientacion educativa y profesional.

Igualmente, la LOE en su articulo 22, establece como principio general aplicable a la Educacion
Secundaria Obligatoria, la especial atencion que se prestara a la orientacion educativa y profesional del
alumnado; y en su articulo 26, se recoge gque corresponde a las Administraciones educativas promover
las medidas necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa,
psicopedagodgica y profesional constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

Con la promulgacion de la Ley 17 de 10 de diciembre de 2007, de Educacién de Andalucia,
LEA, se pretende un nuevo compromiso compartido, una nueva apuesta.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacidn Secundaria se establecen las funciones del Departamento de Orientacion entre
las que se recoge que éste colaborara con el equipo directivo en la elaboracion del Plan de Orientacion y
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Accion Tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el Proyecto Educativo y contribuir
al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer
efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

También colaborara y asesorara a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a
la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Por otro lado, el citado Reglamento Organico alude al procedimiento para la designacion de
tutores y tutoras, sus funciones y determinados aspectos organizativos de la tutoria.

Normativa mas relevante de la Educacién Secundaria Obligatoria:

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia
(BOJA 15-05-2023).

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023).
Anexo I. Anexo Il. Anexo Ill. Anexo IV. Anexo V. Anexo VI. Anexo VII. Anexo VIII.
Anexo IX. Anexo X.

Normativa més relevante relativa a Bachillerato:

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).
ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 02-06-2023).
Anexo I. Anexo 1. Anexo Il1l. Anexo IV. Anexo V. Anexo VI. Anexo VII. Anexo VIII.

Normativa mas relevante en relacion a la Atencién a la Diversidad:

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad
ofrecen un marco comun de actuacién mediante el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la organizacion de la respuesta
educativa. Dichas instrucciones formalizan las diferentes intervenciones que deben tener el
Departamento de Orientacidn y los profesionales de la Orientacion Educativas en los centros
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https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
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https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo4.pdf
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https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo9.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023ESO-Anexo10.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto243-2022EnsenanzasBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto103-2023Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo4.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo6.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo7.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo8.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf

educativos. Estas unifican las actuaciones de todos los implicados en la respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion
del protocolo para la deteccidn y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencidn a Personas con Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (BOJA 26-03-2021).

Normativa en relacion a la Convivencia:

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccion general de participacion y equidad en
relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion
del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.
Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la
infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

Resolucidn conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de
actuacion en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la
prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

Normativa de la Formacién Profesional:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
Formacion Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de FP de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de FP de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de FP inicial que forman parte del sistema educativo.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion |,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de FP inicial.

e Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de FCT
y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la comunidad autbnoma
de Andalucia.

e Orden de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de formacidén profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacion
especifico.

e Ordende 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision
y matriculacion para cursar los grados D y E del sistema de FP sostenidos con fondos publicos
en Andalucia.

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 24/25 en Andalucia.

2.2.  Lineas basicas de la intervencion en Orientacion. Justificacion tedrica.

La orientacion educativa es considerada un pilar basico y esencial en nuestro sistema educativo
que incide en la calidad de los procesos que en él se desarrollan. Cobra especial relevancia en un modelo
de escuela inclusiva, ajustando la respuesta educativa a las caracteristicas del alumnado e implicando a
toda la comunidad educativa mediante el establecimiento de cauces de participacién y de actuacion
conjunta.

Toda accidn orientadora tiene la caracteristica de ser educativa, ya que tanto la orientacion como
la educacion persiguen el mismo fin: el desarrollo integral del alumnado. Entendemos, por tanto, que
la orientacién es una actividad educativa, que se define como un proceso de ayuda dirigido a todas las
personas a lo largo de toda la vida, con el objeto de potenciar el desarrollo de la personalidad integral,
segun autores como Rafael Bisquerra.

El Departamento de Orientacion es un recurso especializado que tiene encomendado participar en
la planificacion y desarrollo de las actuaciones que se organicen en el instituto para atender a la diversidad
del alumnado tanto en lo que se refiere a su capacidad de aprendizaje, a sus intereses y motivaciones,
como a las diferencias que entre ellos puedan darse debido a su origen socio-cultural.

Es por ello que principios como: atencion a la diversidad, compensacion educativa,
personalizacion de los procesos de enseflanza-aprendizaje, entre otros, se consideran los pilares que
han de dar sentido a nuestra accion docente en los centros.
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Perseguir estos principios nos lleva a adoptar un modelo de orientacidn ecléctico, que recoja los aspectos
positivos de cada uno de los modelos de orientacion que coexisten en la actualidad (M. Psicopedagdgico,
de Bizquerra): Una Intervencion a nivel de centro preferentemente por programas, para ello se ha de
actuar desde el Departamento de Orientacion preferentemente a través del modelo de consulta
colaborativa (asesoramiento), sin olvidar, la necesaria intervencion individualizada ante determinados
casos de alumnos/ as y familias, y la utilizacién de los recursos tecnoldgicos en aquellas actuaciones que
sean convenientes.

2.3.  Justificacion contextual: Necesidades basicas para la orientacion reflejadas en la memoria
final y la realidad del centro en el curso actual.

2.3.1. Necesidades para la orientacion

En relacién con el Programa de Transito y Acogida:

1. Propiciar las reuniones de coordinacion entre el profesorado de las etapas de Educacién Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria, de acuerdo a lo establecido en la orden de 30 de mayo de 2023.
2. Mejorar el protocolo de acogida del nuevo alumnado, especialmente de aquellos que vienen de
otros centros de la provincia y de los que tenemos poca informacion sobre su trayectoria académica y
personal.

3. Mantener reunion con la orientadora de referencia del EOE Constantina para el trasvase de
informacion del alumnado NEAE que se incorpora a 3* curso de ESO, proveniente de la localidad de
Las Navas de la Concepcion.

4. Promover en el profesorado un nuevo concepto sobre la evaluacion inicial.

En relacion con la mejora de la convivencia
1. Colaborar en la revision del Plan de convivencia a través del ETCP.
2. Proporcionar actividades especificas para trabajar la convivencia a través del Plan de Accion
Tutorial.
3. Colaborar con el profesorado tutor/a para realizar el seguimiento de aquellos alumnos y alumnas
que presenten dificultades en la convivencia.

En relacién con la Atencion a la Diversidad.

1. Actualizar y mantener actualizado el censo de alumnado NEAE.

2. Proporcionar, al profesorado tutor/a, al inicio de curso, informacion relevante sobre el alumnado
NEAE de sus tutorias.

3. Asesorar al claustro sobre la nueva organizacion de las medidas de atencion a la diversidad
recogidas en la Orden de 30 de mayo de 2023.

4. Mantener el asesoramiento al claustro sobre el Protocolo NEAE, recogido en las instrucciones del
8 de marzo de 2017, para la deteccion e identificacion de alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo, especialmente en el primer curso de la ESO.
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5. Asesorar al profesorado sobre aspectos psicopedagdgicos a través de los diferentes cauces
establecidos en el centro, tanto de forma presencial como telematica.

6. Promover una mayor coordinacion entre el profesorado y las maestras de Pedagogia Terapéutica
en aquellos aspectos referente a los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado que tiene
asignada medidas especificas de atencion a la diversidad.

7. Hacer seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado NEAE a lo largo del curso escolar.

8. Mantener comunicacion con los Servicios Sociales Comunitarios de las diferentes localidades de
procedencia del alumnado para su seguimiento escolar.

9. Aplicar el protocolo de deteccion de las Altas Capacidades Intelectuales.

10. Realizar las Evaluaciones Psicopedagogicas necesarias.

En relacién con la Orientacién Académica y Profesional.
1. Favorecer la educacion integral del alumnado.
2. Incluir contenidos de orientacion académico- vocacional en primero y segundo de ESO.
3. Asesorar de forma individualizada y personalizada al alumnado que lo solicite para valorar
conjuntamente el mejor itinerario en cada caso.

2.3.2. Realidad del centro en el curso 2025/26.

a) Las ensefianzas y etapas que se imparten en el centro son las siguientes:

N° DE
ETAPA NIVEL GRUPOS
1° 2
20 1
3° 2
Educacién Secundaria
Obligatoria
40 2
3°DIVER 1
4° DIVER 1



Bachillerato

Ciclo Formativo de Grado Basico

(CFGB)

Ciclo Formativo de Grado Medio

(CFGM)

Ciclo Formativo de Grado
Superior

(CFGS)

Nivel Il ESPA Semipresencial

10

20

1° Cocina y Restauracion

2° Cocina y Restauracion

1° Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia

1° Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre

1° Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion

1° Cocina y Gastronomia

2° Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia

2° Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre

2° Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion

2° Cocina y Gastronomia

Tecnico Superior en Ensefianza y Animacion
Socio-Deportiva

ESPA
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0
BACHILLERATO ADULTO ! 2

(SEMI) 20 2

b) Caracteristicas del alumnado

El alumnado de nuestro centro es bastante diverso en cuanto a realidades socioculturales, ya que
muchos de ellos residen, durante la semana, en la Residencia Escolar “Gregorio Rodriguez Navarro”.
Ademés muchos proceden de centros de la zona que se encuentran adscritos, como son:
- CEIP “San José de Calasanz” Las Navas de la Concepcion [0 alumnos/as 3°
ESO
- CEIP “San Diego” San Nicolas del Puerto 0 alumnos/as 3° ESO
- IES “Anibal Gonzalez” El Pedroso 0 alumnos/as 1° bachillerato
Asimismo, los alumnos y alumnas de la localidad que han estudiado la etapa de la Educacién
Infantil y Primaria en el CEIP “Valle de la Osa” y alumnos y alumnas que tras iniciar su escolaridad en
el CEIP “Sagrado Corazon de Jests” (centro concertado de la localidad), finalizan sus estudios en nuestro
Instituto de Educacion Secundaria.

En la actualidad, la poblacién escolar tiene censados 78 alumnos/as con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo, 47 de ellos escolarizados en ESO, CFGB y ESPA, el resto de alumnado NEAE, 31
se encuentra cursando ensefianzas de bachillerato y ciclos formativos de grado medio y superior.
Las principales necesidades educativas entre el alumnado matriculado en ESO son derivadas de
Dificultades de aprendizaje y Compensacién educativa.

c) Caracteristicas del profesorado

El Claustro de profesorado esta constituido por 76 profesores/as. El perfil medio de este
profesorado es el de un docente colaborador y comprometido en las tareas tutoriales, interesado por su
profesion, por el centro y por la oferta de una ensefianza de calidad y, en consecuencia, exigente y
responsable en su quehacer educativo. En este sentido, el papel del profesional de la orientacion es vital,
como figura asesora y dinamizadora de procesos.

d) Caracteristicas de la familia

El nivel cultural y econémico de las familias, en términos generales, es medio. Las familias estan
dedicadas a un limitado sector empresarial, actividades agrarias directas o indirectas, y un escaso sector
industrial y de construccion.

Ademas, hay que afadirles la casuistica de las realidades socio-familiares del alumnado
procedentes de la Residencia Escolar, la mayoria de ellas con un nivel socioecondmico bajo y familias
desestructuradas en su mayoria.

Existe una gran heterogeneidad de éstas en cuanto a intereses, expectativas, grado de participacion
en el centro y colaboracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.
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e) Del propio Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion como 6rgano de coordinacion docente, constituye un elemento
esencial del centro y no un servicio ajeno; se instala con plena entidad en su estructura y vida cotidiana.
Este proceso de integracion se ha visto favorecido por la colaboracion y sensibilizacion mantenida por el
Equipo Directivo y por el profesorado, en relacion a la Orientacion y Accién Tutorial en el centro.

No obstante, en la actualidad, no existe continuidad en relacion a la estabilidad del profesional de la
orientacion educativa, aspecto muy negativo para dar continuidad al trabajo, dadas las caracteristicas del
alumnado del primer ciclo de la ESO.

En cuanto a su composicion, esta constituido por los siguientes miembros:

e Orientadora: Laura Barrionuevo Quintero (Jefa del Departamento).

e Orientadora ZTS: Alicia Estévez Becerra.

e Profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica: Alicia Alvarez Ruiz y Estefania Rodriguez
Salvador.
Profesora de apoyo a la compensacion educativa: Rosario Ruiz Mateos
Profesor de apoyo al ambito de Lengua y Ciencias Sociales ZTS: Eduardo Garcia Cuevas.

Quedan ADSCRITOS al Departamento de Orientacion:

e Profesorado que imparte los Ambitos Lingiiistico y Social y el Cientifico-Matematico del
Programa de Diversificacion Curricular (DIVER).

e El profesorado de los Mddulos asociados a bloques comunes de 1° y 2° del Ciclo Formativo
de Grado Bésico.

e Lostutores y tutoras de los diferentes niveles y etapas educativas.

3. PLAN DE ACTUACIONES DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se organizan los contenidos en torno a tres ambitos de actuacién: el Plan de Accion Tutorial, el
Programa de Orientacion Académica y Profesional y el Plan de Atencion a la Diversidad.

3.1 ACCION TUTORIAL
La accidn tutorial puede concebirse como un conjunto de intervenciones gque se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo docente de cada grupo, destinadas a:

1. Mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién y participacion del
alumnado.

2. Realizar el seguimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, haciendo hincapié en la
prevencion del fracaso escolar.

3. Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.
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La importancia de la accion tutorial radica en el hecho de que es capaz de convertir la mera
instruccion en educacion. Sin embargo, para conseguir este propdsito se hace necesaria la buena
formacion y la asuncion de responsabilidad en lo referente a la accion tutorial por parte de todo el
profesorado, y no solo del profesorado tutor, cumpliendo con las funciones que se les encomiendan en el

RD 327/2010:

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion con el DO.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

3.1.1. OBJETIVOS
En este curso escolar pretendemos contribuir a la consecucion de una serie de objetivos:

Con el alumnado:

Desarrollar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado del grupo
con objeto de detectar los problemas de aprendizaje y/o desarrollo personal que puedan
presentar, con objeto de contribuir a la mejora del rendimiento académico y a la
prevencion de situaciones de inadaptacion y fracaso escolar.

Contribuir a la mejora del rendimiento académico del alumnado a travées del entrenamiento
y la aplicacién de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Facilitar el transito entre etapas, especialmente de Educacién Primaria a Educacion
Secundaria, y la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso al centro, asi como su
integracién en el grupo-clase, procurando la formacién de grupos cohesionados y
cooperativos.

Promover un adecuado clima de convivencia en los grupos, contribuyendo a la prevencion
y resolucidn positiva de conflictos, a través del proceso de mediacidn y negociacion.
Favorecer el autoconocimiento del alumnado y fomentar una actitud positiva hacia si
mismo, que permita el maximo desarrollo de sus potencialidades.

Contribuir e impulsar una educacién en valores que favorezca el desarrollo personal del
alumnado, asi como su participacion como ciudadano maduro y responsable. Asumir los
fundamentos de Cultura de Paz y No Violencia, la Igualdad de derechos y oportunidades
de todas las personas, como marco en el que se encuadren todas las actividades.
Contribuir al desarrollo de las destrezas basicas en las Tecnologias de la Comunicacion y
la Informacion.

Contribuir al desarrollo de la cultura emprendedora en el alumnado.

Con el centro:
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Ofrecer asesoramiento psicopedagogico al Equipo Directivo y a los 6rganos de
coordinacion docente, en relacion con las medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presenta NEAE.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

Establecer cauces de coordinacion y de relacidn con instituciones, entidades y organismos
externos que puedan complementar los objetivos de accion tutorial establecidos en el
centro.

Con el profesorado:

Coordinar la informacion acerca del alumnado, manteniendo contactos continuos con el
equipo docente.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza-aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Coordinar y ofrecer soporte técnico a las actividades de orientacién y tutoria.

Informar sobre las instrucciones, por las que se establece el protocolo de deteccion e
identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.
Facilitar informacion, documentacion y asesoramiento en relacién con la orientacion
académica y profesional (POAP).

Participar en las sesiones de evaluacion de los equipos docentes. Tendran preferencia las
de la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Con las familias:

a. Fomentar la participacion de las familias con el centro, a través de los cauces establecidos
en el Plan de Centro.
b. Informar a las familias de la planificacion didactica general del grupo al que pertenece su
hijo/a en lo referente a criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
c. Sensibilizar a las familias sobre la importancia de su cooperacion y colaboracion en la
deteccidn precoz de indicios de dificultades de aprendizaje, y en la orientacion educativa.
3.1.2. BLOQUES DE CONTENIDOS DE TUTORIAS LECTIVAS
BLOQUES TEMATICAS CONTENIDOS
Conocimiento mutuo entre el alumnado, y entre
Acogida e integracion del alumno en | estosy el tutor/a.
BLOQUE |1 el grupo clase y centro. Informacion sobre la dinamica del centro.
Deteccidn de dificultades de inadaptacion en el
alumnado.
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Organizacion y funcionamiento del

Definicion de unas normas basicas de
convivencia.

BLOQUE I Eleccion de los representantes del grupo.
grupo clase. Implicacion al alumnado en la participacion
democratica del centro.
Fomento de la cohesion en el grupo.
BLOQUE Mejora de las estrategias para Fomento de la motivacion e interés en el
1 aprender a pensar. alumnado.
TTI. Planificacion del tiempo de estudio.
BLOQUE Mejora de la convivencia HRSS. i ;
v : Resolucion de conflictos.
Educacion emaocional.
' i6 Autoestima.
BLOQUE V Orlentaqur)\epr):;i;I- desarrollo Influencia de los medios de comunicacion.
Madurez personal. Toma de decisiones.
Prevencion del consumo de sustancias nocivas
BLOQUE Promocidn de habitos de vida para el organismo.
Vi saludable. Aprender a decir NO, antes las presiones del
grupo.
BLOQUE , Estereotipos sexistas.
VI Igualdad de genero. Violencia de género.
_, ) Evaluacion del proceso de E-A.
BLOQUE Preparacion de Ia.s sesiones de Deteccion de dificultades a nivel de grupo que
viil evaluacion. requieran una actuacion coordinada del equipo
docente.
Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses
BLOOUE _ B o ) profesionales.
|)? Orientacion Académica y Profesional. | conocimiento del Sistema Educativo.

Conocimiento del entorno laboral.
Proceso de tomar decisiones.

3.1.3. PLANIFICACION COORDINACION CON PROFESORADO TUTOR/A

Se celebraran reuniones con periodicidad semanal con los equipos de tutores/as, agrupados por
niveles, junto con orientacion (orientadoras y maestras de Pedagogia Terapéutica del grupo) y jefatura de
estudios, estableciéndose el siguiente horario para el presente curso:

e Reunidn con Tutores de 1°. 2°, 3°y 4° de ESO: martes a 22 hora.

El contenido de estas reuniones versara sobre los siguientes aspectos:
e Valoracion del desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

15




é;z.
"F‘ifﬁ‘fgﬁf“"
e Informacion sobre el protocolo para la deteccion e identificacion de alumnado
NEAE y la organizacion de la respuesta educativa, asi como el seguimiento y
valoracion de los mismos.

Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

Valoracién y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.

Seguimiento de casos de absentismo

3.1.4. PROGRAMAS Y PROGRAMACIONES:

3.1.41 PROGRAMACION DE LAS TUTORIAS LECTIVAS EN ESO Y EN CFGB .
(Anexo 1)

3.1.4.2 PROGRAMACION DE LA TUTORIA EN BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS. (Anexo IV)

3.14.3. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS Y DE ACOGIDA-
ADAPTACION DEL NUEVO ALUMNADO AL CENTRO.

Atendiendo al capitulo V de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas; en
relacion al programa de transito, se establece lo siguiente:

Articulo 58. Equipos de transito: durante el mes de septiembre se constituira el equipo de transito
entre los centros docentes publicos de Educacion Secundaria y los centros de Educacion Primaria adscritos
pertenecientes a la consejeria competente en materia de educacion. Formaran parte de dichos equipos:

a. Las jefaturas de estudios de los centros de Educacién Secundaria y de los centros de
Educacion Primaria adscritos.

b. La persona titular de la jefatura del Departamento de Orientacién del centro de Educacién
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacion
Educativa de los centros de Educacién Primaria adscritos al mismo.

c. Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales,
con caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores/as del
tercer ciclo de Educacién Primaria.

d. Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e. Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, de Audicion y
Lenguaje, de ambas etapas.

Se planifican actuaciones preventivas dirigidas a:
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La deteccion de posible alumnado con NEAE no identificado. Especial atencidn al nivel
de primero de ESO, extensible al resto de niveles.

Al trasvase de informacion del alumnado que ya presenta Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.

Actuaciones planteadas:

Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados. En esta coordinacion
seguimos las directrices establecidas por la Orden de 30 de mayo de 2023.

Reunion de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la
diversidad, destinada a transmitir informacidn sobre las caracteristicas y necesidades del
alumnado, establecer estrategias conjuntas en lo relativo a los Planes de Convivencia de
los centros implicados y determinar prioridades en la accién tutorial.

Reunidn con la orientadora de referencia primaria (proceso de acogida a las familias)
con las familias del alumnado de 6° EP que promocionan a la etapa de ESO en el instituto,
destinada a informarles sobre el proceso de escolarizacion, las caracteristicas evolutivas
de sus hijos/as, las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas...

Primera jornada de acogida (proceso de acogida al alumnado). Visita del alumnado al
IES, procedente de los centros adscritos:

o Presentacion del Equipo Directivo, Departamento de Orientacion.

o Exposicion de las caracteristicas de la etapa y del centro.

o Algunos alumnos y alumnas de primero de ESO comentan sus experiencias y
acomparian a sus compafieros en la visita.

o Visita guiada por las instalaciones del centro.

o Parael alumnado que viene de los colegios Las Navas y de San Nicolas del Puerto,
el departamento del Ciclo de Actividades Fisicos Deportivas, organiza unas
actividades para favorecer el conocimiento mutuo del alumnado que se va a
incorporar a tercero de ESO de los tres centros.

Segunda jornada de acogida:
o Incorporacion al centro de manera escalonada en funcién de los niveles.
o Desarrollo de actividades de dindmicas de grupo en las tutorias durante las
primeras semanas del curso.

Coordinaciones de miembros del DO para organizar las medidas de atencién a la
diversidad, en funcion de las caracteristicas del nuevo alumnado.

Revision de documentos oficiales de evaluacion del alumnado que llega nuevo al centro.
Anadlisis detallado de los Informes de Transito elaborados por los maestros tutores del
tercer ciclo de EP.

Elaboracion por parte del DO de diferentes documentos acerca de las caracteristicas y
necesidades del alumnado de NEAE.

Trasvase de la informacion del alumnado en la reunién semanal con el profesorado tutor
de cada grupo y Jefatura de Estudios.
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e Coordinacién con los servicios y profesionales de otras administraciones (Servicio de
Salud Mental, Servicios Sociales Comunitarios, Equipos de Tratamiento Familiar..)

e Planificar una coordinacion efectiva con asociaciones y entidades sin animo de lucro
que participen en el desarrollo de programas preventivos y de intervencion.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso por el tutor del alumnado que comienza
una nueva etapa educativa:

- Revision de los Informes de Trénsito recogidos en el Departamento de
Orientacion.

- Revision de los Informes Finales de etapa recogidos en el sistema SENECA.

- Recoger informacién individual de cada alumno, a través de una ficha de recogida
de datos.

- Reunion del tutor o tutora con el resto del equipo docente que interviene con el
alumnado para la compartir informacion sobre el grupo clase. Sesiones de
evaluacion inicial programadas a principios de curso (octubre).

- Reunion inicial con familias: reunién informativa a las familias del alumnado de
la tutoria sobre: caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas,
sensibilizacion sobre la necesidad de colaborar en el contexto familiar en la
deteccidn de indicios de dificultades de aprendizaje o de un desarrollo superior al
esperado para la edad del nifio, y se les informa sobre el protocolo a seguir en el
caso de que se detecten esos indicios y sobre la programacion de trabajo educativo
a realizar durante el curso.

- Desarrollo de las actividades planteadas en el Plan de Accién Tutorial en la hora
de tutoria lectiva relativas a favorecer la acogida del alumnado en los grupos clase
y en el centro.

3.2. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La Orientaciéon Académica y Profesional representa uno de los aspectos de la orientacion
educativa mas complejos, pues debe asumir la labor de preparar y formar al alumnado para que sea capaz
de tomar decisiones por si mismo, en orden a su proyecto académico y/o profesional.

Asumir esta labor supone valorar, en primer lugar, la necesidad de proporcionar la adecuada
informacion sobre las caracteristicas de las etapas educativas, la optatividad y los distintos y posibles
recorridos académicos, ofreciendo alternativas reales basadas en una adecuada formacion del alumnado
en el reconocimiento de sus aptitudes y capacidades.

El Plan de Orientacion Académica y Profesional sistematiza, coordina y establece los objetivos y
las actividades necesarias para llevar a cabo esta labor. Esta tarea tiene lugar a lo largo de la escolaridad
obligatoria del alumno/a y necesariamente debe cristalizar en un proceso de toma de decisiones que
permita al alumno/a optar por el desarrollo de una carrera universitaria, un ciclo formativo de grado medio
o0 superior, y el acceso al mundo laboral.

3.2.1 OBJETIVOS

- Respecto al alumnado
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Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el
actual Sistema Educativo, adaptado, con el objetivo de que les permita la adopcion de una toma
de decisiones adecuadas y ajustadas al propio desarrollo académico y profesional, asi como a sus
posibilidades y limitaciones personales.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

O

Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
Conocer los intereses profesionales del alumnado.

Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades

Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas,
curriculum...).

Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del
modelo de toma de decisiones.

Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al
término de las diferentes ensefianzas y etapas.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacion mas especializada.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la
vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

- Respecto al profesorado

O

Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador de todos los
alumnos/as de la ESO.

Proporcionar a los tutores/as recursos para la orientacion académica-profesional
del alumnado.

Impulsar y dinamizar entre el profesorado la necesidad de incorporar contenidos
de OVP en cada una de las materias.

- Respecto a las familias:

O

O

Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al
término de las diferentes ensefianzas, etapas del centro.

Facilitar la participacion y colaboracion de las familias en el programa de
orientacion académica y profesional para que estén lo mejor preparados posibles
para ayudar a sus hijos/as en el proceso de toma de decisiones.

- Respecto al centro:

O

O

Disefar y desarrollar programas de orientacion académica y profesional en los
diferentes niveles de la etapa.

Establecer relaciones con cuantas asociaciones, empresas, servicios sociales,
fuerzas armadas, cuerpos de seguridad del estado, puedan contribuir a la mejora de
la orientacion en el centro.
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Elaborar un programa de transicion a la vida activa, a traves de la puesta en préctica
de un sistema de visitas a centros de trabajo o de charlas de distintos profesionales
en el centro.

Evaluar el Programa de Orientacion Académica y Profesional.

3.2.2. PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA-PROFESIONAL

Consideramos la Orientacidn Profesional como un proceso vital a desarrollar a lo largo de
todas las etapas educativas, con especial incidencia al finalizar la etapa de la ESO y en la
finalizacién de la etapa de Bachillerato. Son momentos de especial relevancia para la toma de
decisiones que condicionaran el futuro académico y profesional del alumnado.

Desde este programa se llevan a cabo actuaciones con el alumnado, familias y profesorado.

3.2.2.1. Actuaciones con el alumnado

Las fases que comprende el Programa de Orientacion Académica y Profesional son:

Fase de informacion

Pretende ampliar los conocimientos que el alumnado tiene
sobre si mismo, el Sistema Educativo y el mundo laboral, asi
como dotarlo de habilidades y estrategias personales de
busqueda, seleccidn y tratamiento de la informacion

Fase de reflexién personal del alumno y las opciones y posibilidades que se le

Pretende promover la reflexion sobre el ajuste entre la realidad

presentan

Fase de toma de Debe optar por una de las alternativas educativas o
decisiones profesionales que se encuentran en la oferta general

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

O

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores o tutoras del grupo,
participando en algunas de ellas la orientadora.

Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas areas y
materias.

Orientacion individualizada por parte de la orientadora (Asesoramiento).
Actividades complementarias y extraescolares (Visitas a la Universidad o al Salén
del Estudiante).

Se resumen en la siguiente tabla las actuaciones mas relevantes sobre OAP a lo largo de la etapa

de la ESO.

-Informacion sobre el Sistema Educativo: estructura y optativas.
1°ESO | -Autoconcepto y autoestima.
-Conocimiento de las profesiones.

2° ESO | -Informacion sobre el Sistema Educativo: estructura y optativas.

20



LE.S. SAN FERNANDO

DPTO, ORIENTACIO)

-Autoconocimiento de las aptitudes e intereses profesionales.

-Conocimiento de las profesiones.

-Informacién sobre el Programa de Diversificacion Curricular.

-Informacion acerca de los ciclos de Formacion Profesional de Grado Bésico.

-Informacién sobre el Sistema Educativo: estructura y optativas.
-Autoconocimiento de las aptitudes y de los intereses profesionales.
-Proceso de toma de decisiones.

0

$ESO -Informacion de otras medidas y programas: PDC, CFGB, pruebas de acceso a los
CFGM, Pruebas libres para mayores de 18 afios para la obtencién del Titulo de la
ESO.
-Actividades de autoconocimiento: aptitudes, preferencias e intereses
-Mejora autoestima y autoconcepto.
-Conocimiento de la estructura del Sistema Educativo: Bachilleratos, Ciclos
formativos de Grado Medio, Pruebas de acceso a los CFGM, Pruebas libres para
mayores de 18 afios para la obtencion del Titulo de la ESO, Educacion de Adultos.

4°ESO | Itinerarios educativos: carreras universitarias ligadas a cada modalidad de

bachillerato, ciclos formativos de grado medio y superior...

Proceso de toma de decisiones.

-Informacién de las actividades de formacién profesional y ocupacional no
reglada y de los organismos que ayudan a la busqueda de empleo y a la insercion

profesional.

3.2.2.2. Actuaciones con las familias

O

Charlas informativas a las familias. Entrega de documentacion (materias,
programas, modalidades de bachillerato, oferta de Ciclos formativos de grado
medio de la zona). Seran realizadas por los tutores/as y/o la orientadora.
Entrevistas personalizadas a las familias del alumnado en riesgo de abandono o
que se encuentran en una situacion de incertidumbre ante la decision vocacional
que tienen que tomar. Seran realizadas por los tutores/as y/o la orientadora.

3.2.2.3. Actuaciones con el profesorado

O

O

Presentacion de los cuadernos de orientacion académica y profesional a los
tutores/as y orientaciones sobre el modo de trabajarlos

Colaboracién con los tutores/as en la aplicacién de algunas actividades de los
cuadernos.

Asesoramiento al ETCP sobre pautas para trabajar la orientacién académico-
profesional desde las areas/materias curriculares de manera complementaria al
trabajo tutorial.

Colaboracidn con los docentes para elaborar el consejo orientador para los alumnos
de 4° de ESO.

3.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Llamamos atencion a la diversidad a la respuesta educativa que debe dar la educacion a cada
alumno individualmente para que alcancen los objetivos generales de la educacion. De la misma manera
que las personas son diferentes, los métodos educativos también deben serlo, por ello, se deduce que las
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medidas de atencion a la diversidad no son exclusivas de un tipo de alumnado, sino que deben tomarse
con cualquiera gque las necesite.

3.3.1L

1.

2.

9.

OBJETIVOS

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, mediante un
seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado.

Fomentar metodologias que mejoren la atencion a la diversidad en las aulas: metodologias
inclusivas (grupos cooperativos, trabajar por proyectos).

Aplicar los protocolos para la deteccion e identificacion precoz del alumnado con NEAE vy la
organizacion de la respuesta educativa necesaria recogidas en la legislacion vigente.

Aplicar protocolo de deteccion al alumnado de altas capacidades intelectuales (Instrucciones
de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo
para la deteccidn y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales).

Asesoramiento a los 6rganos de coordinacion docente y al equipo directivo, en el disefio y
desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad en los diferentes documentos del centro:
Proyecto Educativo, programaciones didacticas.

Coordinar a los miembros del Departamento de Orientacion, en la organizacion de la respuesta
educativa mas adecuada a las necesidades educativas de nuestro alumnado, especialmente del
ACNEAE.

Asesorar en los procedimientos de seleccion del alumnado para los Programas de
Diversificacion Curricular y para los Ciclos de Formacion Profesional de Grado Bésico, a los
equipos docentes, coordinados por el profesorado tutor/a.

Establecer cauces de comunicacion fluida con las familias, de manera que la respuesta a las
necesidades educativas de sus hijos/as sea la mas coherente en funcion de los recursos
personales y materiales.

Mantener actualizado el censo del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

10. Realizar evaluacion psicopedagogica del alumnado que lo requiera.

3.3.2. ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN EL DESARROLLO DE MEDIDAS
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

MEDIDAS GENERALES Actuaciones /temporalizacién
Planificacion y desarrollo del Programa de
Transito y acogida. (Mayo-Noviembre), dentro del
cual se llevara a cabo el Protocolo para la

Deteccion e Intervencion temprana deteccion e identificacion del alumnado con

NEAE:
Seguimiento del Protocolo para la deteccion de
alumnado de altas capacidades (Sept-Dic)
Actualizar la propuesta base de DIVER (sept-oct).

Programa de Diversificacion Curricular Participar en el procedimiento de seleccion del

(DIVER) alumnado a partir del segundo trimestre, en
segundo, tercero y cuarto de ESO.
Participar en el procedimiento de seleccion del
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Programas de Refuerzo del Aprendizaje

Programas de Profundizacion

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER
EDUCATIVO
Adaptaciones de Acceso. Alumnado NEE
(ESO-CFGB)

Adaptaciones Curriculares Significativas.
Alumnado NEE
Programas especificos. Alumnado NEAE
(ESO-CFGB)

Programas de Refuerzo del Aprendizaje

Programas de Profundizacion para alumnado
NEAE con Altas Capacidades Intelectuales.
(ESO-BTO)

Flexibilizacién. Alumnado con sobredotacién
(ESO-BTO)
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alumnado de 3° ESO, que cumple los requisitos a
partir de la sesion de evaluacion inicial. (sep-oct)
Elaboracion de la evaluacién psicopedagogica y el
correspondiente informe para entrar en el
programa habilitado en Séneca.
Elaboracion de la programacion de tutoria
especifica para ella Diversificacion Curricular
(sept-oct).

Asesoramiento al profesorado en la planificacion
y desarrollo de los mismos. (todo el curso).
Asesoramiento al profesorado en la planificacion
y desarrollo de los mismos. (todo el curso).

Actuaciones /temporalizacion

Incorporar en el apartado “intervencion recibida”
del censo de alumnado NEAE. Primer trimestre
Coordinar la Evaluacion Psicopedagdgica, una

vez que se haya solicitado por parte del

profesorado tutor segun protocolo (Ver
procedimiento)

Elaboracion del Informe de Evaluacion
Psicopedagogica.

Asesoramiento a las profesoras de Pedagogia
Terapéutica en su elaboracion y aplicacion.
Incorporar en el apartado “intervencion recibida”
del censo de alumnado NEAE. (Primer trimestre)
Asesoramiento al profesorado en la planificacion
y desarrollo de los mismos (todo el curso).
Coordinar la Evaluacion Psicopedagdgica, una
vez que se haya solicitado por parte del
profesorado tutor segun protocolo (mirar
procedimiento)

Elaboracion del Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica.

Asesoramiento al profesorado tutor en la
elaboracion de los Programas de Profundizacion,
y al profesorado implicado en su aplicacion y
seguimiento.

Incorporar en el apartado “intervencion recibida”
del censo de alumnado NEAE. (Primer trimestre)
Informar del procedimiento a Direccion sobre el
procedimiento a seguir para la solicitud de la
propuesta de flexibilizacion. (Segundo trimestre)
Incorporar en el apartado “intervencion recibida”
del censo de alumnado NEAE.
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3.3.3. Conceptualizacién y Procedimiento de solicitud de la Evaluacion Psicopedagégica.

La evaluacion psicopedagogica como requisito para la identificacion de las NEAE, se
concibe como una parte del proceso de la intervencion educativa y ha de poner el énfasis en lograr
el ajuste adecuado entre las necesidades del alumnado y la respuesta educativa que se le
proporcione.

Cuando se ha de realizar:

Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen de
escolarizacion, como consecuencia de la aplicacién del protocolo deteccidn altas capacidades,
con anterioridad a la realizaciéon de una medida especifica de atencion a la diversidad y en el
caso de incorporacion a cualquiera de los programas de atencion a la diversidad que se contemplen
en la normativa vigente y que exijan la realizacion de dicha evaluacion.

En cualquier momento de la escolarizacion cuando se detecten indicios de neae en un
alumno/a, habiendo constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la
diversidad y ésta no han resultado exitosas (durante un periodo de tiempo no inferior a 3
meses) como estéa recogido en la Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General
de participacién y equidad de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, por las que se
establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y Organizacion de la respuesta educativa.

Procedimiento de deteccion del alumnado NEAE:

Cuando algin miembro del equipo docente detecta indicios de NEAE en algin alumno
0 alumna se debe actuar de la siguiente manera:

1. Reunion del equipo docente. El tutor o tutora reunira al equipo docente. A esta reunion
deberd asistir, al menos, una persona en representacion del Departamento de Orientacion.
En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

A. Anélisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del Departamento de Orientacion analizardan y valoraran
conjuntamente los indicios detectados.

B. Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacién
de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el
alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir
estrategias de intervencion para atender a sus necesidades educativas.

C. Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

D. Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera
de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma
deberd contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que
permitiran la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas,

24



LE.S. SAN FERNANDO

DPTO. ORIENTACION

asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho

seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara
el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos
los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunion se dard traslado a la jefatura
de estudios.

2. Reunion con la familia: Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista
con la familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de
seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos y
actuaciones para la participacion de la familia.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas anteriormente, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que
las medidas aplicadas no han resultado suficientes 0 no se aprecia una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento
de solicitud para la realizacion de la evaluacién psicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

e Se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional
de la orientacion.

e Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de
atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes
externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constara de los siguientes
pasos:

1.- Reunidn del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno/a. Debe asistir la orientadora. El tutor recogera los datos
necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacion de evaluacion
psicopedagdgica, que incluird las medidas educativas previamente adoptadas y los
motivos por los que no han dado resultado.

2.- Una vez cumplimentada la solicitud se entregara a la orientadora quien establecera el
orden de prioridad conjuntamente con jefatura de estudios del centro. Los criterios
deberan ser aprobados por el ETCP, incluyéndose en el PAD del proyecto
educativo.

i. Toma de Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas
ii. Nivel educativo en el que se encuentra el alumno: prioridad alumnado
en 1°y 2° de ESO.
iii. Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
administraciones.

3.- Decisiones. La orientadora realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta
el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.
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Tras la finalizacién de dicho analisis, la orientadora:

a.

de

Si observa que el procedimiento no se ha llevado de forma correcta y/o
completa, informara a jefatura de estudios para que se tomen las medidas
oportunas.

Podra concluir que el alumno/a no precisa la realizacién de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe en el que expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion,
asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad
que conformaran la respuesta educativa del alumno/a.

Este informe se entregard al tutor, para que coordine junto con el equipo
docente la aplicacion de dichas medidas generales e informaré a la familia de
la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. EI contenido de
este informe quedara reflejado en el informe final de curso, ciclo y/o etapa.

Si concluye que el alumno presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion
de la evaluacion psicopedagogica.

Se considera que un alumno presenta NEAE cuando requiere, por un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar NEE, DIA, AACCII, COM. Se considera una atencion educativa diferente a la ordinaria,
la aplicacién de medidas especificas que pueden o no implicar recursos especificos para su

4.- El profesorado tutor/a informara a la familia del inicio de este procedimiento (a través
una entrevista). Puede acudir la orientadora a la misma. Se proporcionara

informacion sobre:

o El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiento que se seguiré por
la orientadora .

o Lanecesidad de su colaboracion a lo largo del proceso, por lo cual sera
citada por dicha profesional, pudiendo aportar informes y valoraciones
que posea.

o Las familias deben firmar un documento en el que manifestaran que
han sido informados sobre el procedimiento de evaluacién
psicopedagdgica y haran las observaciones que consideren oportunas
sobre la realizacion de dicha evaluacion.

Si la familia esta en desacuerdo con la realizacion de la misma, deberan
manifestarlo por escrito en este documento.

o Eltutor informaréa a la orientadora de esta circunstancia. La orientadora
se reunird con la direccion del centro para analizar el caso y decidir
sobre las actuaciones a realizar.

El procedimiento a seguir seréa el siguiente:

e EI director o directora y la orientadora mantendran una
entrevista con la familia con objeto de explicarles la necesidad
de la evaluacion para una adecuada respuesta educativa y se les
explicard que la administracion educativa esta obligada a
detectar las necesidades educativas e intervenir lo mas
tempranamente posible por lo que se iniciara el proceso de
evaluacion psicopedagogica.
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o Si la familia se niega y obstruye nuestro trabajo, el director

comunicara el caso al servicio de inspeccion educativa y a los
servicios sociales.

3.3.4. ACTUACIONES DE LAS MAESTRAS ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA EN EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Medidas especificas Actuaciones /temporalizacion

Adaptaciones Curriculares Elaboracion de la ACS.
Significativas. Alumnado NEE
Colaboracién con el profesorado implicado en la aplicacion de la

Programas Especificos. ACS y en la evaluacion de la misma.
Alumnado NEAE
(ESO-FPB) Elaboracion y aplicacion de los Programas Especificos.

3.3.5. PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA DE 3°y 4° DE PDC (Anexo
V)

4. PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE MIEMBROS DEL D.O. Y ENTRE
ESTE Y LOS DISTINTOS EQUIPOS Y DEPARTAMENTOS DEL CENTRO Y EXTERNOS.

Para atender las tareas de coordinacién y formacion del profesorado, el Departamento de Orientacion
mantendra las siguientes reuniones:

e Reuniones con los miembros del D.O. con una periodicidad semanal (martes de 17:30 a 18:30 de
la tarde).

e Reuniones con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP) con una periodicidad
quincenal los miércoles de 12:00 a 13:00 horas.

e Reuniones con el Claustro de Profesores, normalmente convocadas por el Equipo directivo, al
comienzo Yy finalizacién del curso y con periodicidad trimestral.

e Reuniones con el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa con una
periodicidad quincenal los miércoles de 12:00 a 13:00 horas.

e Reuniones con el EOE y Departamentos de Orientacion de zona con la frecuencia que marca el
Programa de Coordinacion del presente curso escolar.

e Colaboracién con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (Anexo 1).
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5.  ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO EN PLANES Y PROGRAMAS DEL
CENTRO.

El Departamento de Orientacion colaborara con:
- Programa de Coeducacion gue desarrolla el centro con el objetivo de atender y trabajar
la diversidad de género de forma transversal a través de la Accion Tutorial.
- Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” regulado por la resolucion de 28 de
noviembre de 2022.
- Programa para el fomento de la lectura que se implantd por primera vez el pasado
curso escolar, regulado por las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria
de desarrollo, formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue
de la competencia en comunicacién linguistica en Educacién primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.
- Programa para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento
y la resolucién de retos y problemas, regulado por las instrucciones de la viceconsejeria
de desarrollo educativo y formacion profesional.

El Departamento de Orientacion coordinara:
- Plan de Compensacién Educativa.
- Programa de habitos de vida saludable, en colaboracién con el enfermero escolar de
referencia del centro.
- Huerto escolar, en colaboracion con el Departamento de Biologia y Geologia.
-Proyecto “Aulas Verdes Abiertas” para la renaturalizacion de espacios exteriores y su
aprovechamiento pedagdgico, en el marco del programa CIMA 2024/25 y 2025/26.
- Plan Director, desarrollado por la Guardia Civil.
- Programas Provinciales de Juventud, desarrollados por el Técnico de Juventud del
Ayuntamiento de Constantina. Este curso se llevaran a cabo dos programas: El placer de
leer y Luz Callejero.

6. ORGANIZACION DE RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL D.O.

La organizacién y gestion de los recursos didacticos o educativos para el desarrollo de las
tutorias lectivas estardn a cargo de las orientadoras, fundamentalmente. El desarrollo de la
planificacién de la accién tutorial es responsabilidad del profesorado tutor en las horas destinadas
para ello.

Se propiciara la participacién de recursos externos, asociaciones y entidades sin animo de
lucro que participen en el desarrollo de programas preventivos y de intervencion:

o Servicios Sociales (Ambito Municipal): Coordinacion y seguimiento de casos
absentismo, desestructuracion familiar, etc.

o Ayuntamiento de Constantina. Programa psicologico y orientador (colaboracion
con el ayuntamiento para ofrecer determinados servicios en el centro).

o Diputacion de Sevilla. Programas a desarrollar en las horas de tutoria lectiva de
la ESO.
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o Centro de Profesorado (CEP Lora del Rio): Formacion Permanente del
Profesorado.

o Programas y Asociaciones Locales: Ofrecen alternativas formativas,
ocupacionales y/o ludicas al alumnado con perfiles determinados.

En el area de Orientacion Académica y Profesional, la planificacion del trabajo con otras
entidades cobra especial relevancia. Se requiere un recorrido completo por los distintos itinerarios
educativos y un acercamiento al mundo laboral, realizandose, entre otros procedimientos, a través
de visitas y contactos directos y realistas. Por este motivo, se mantendran continuas conexiones y
relaciones con:

Universidad (Secretariado de Acceso, Facultades, etc.).

Area de Orientacion Vocacional y Profesional (Delegacion de Educacion).
Servicio Andalucia Orienta (Convenios de colaboracion con otras Consejerias).
Otros IES (local y/o provincial).

Empresas de titularidad publica y/o privada (de ambito local, comarcal,
regional y/o nacional).

O O O O O

7. CONTRIBUCION DEL D.O. AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVES.

e Competencia en comunicacion linguistica

- Utilizacion y tratamiento de diversas fuentes (orales, escritas y audiovisuales)
como procedimiento en los procesos de orientacion y auto-orientacion.

~Utilizacion del debate, didlogo y del intercambio de puntos de vista.

- Busqueda, analisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentar,
defender y exponer los propios puntos de vista sobre un hecho o situacion.

~ Desarrollo de programas de mejora de la comunicacion linguistica en
situaciones de la vida cotidiana.
e Competencia plurilingte
- Promocion del desarrollo de una conciencia de por qué y como uno aprende la
lengua que ha elegido.

- Desarrollo de un respeto hacia el plurilingtiismo de los demas y hacia el valor
de las lenguas y
sus variedades, con independencia de como son percibidas en la sociedad.

~ Desarrollo de respeto hacia las culturas relacionadas con las lenguas que habla y
hacia las
identidades culturales ajenas.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

- Desarrollo de programas de mejora para el razonamiento matematico, aplicable
a la resolucion de situaciones de la vida cotidiana.

- Presentacion y uso de la informacion relativa a la realidad social y profesional
en téerminos matematicos y cientificos.
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e Competencia digital

Valoracidn critica del uso de las TIC, para la satisfaccion de las necesidades
humanas, su influencia en la sociedad actual y en la orientacion personal.

Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social y como
instrumento para la inclusion en diversos grupos sociales.

Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.
Valoracion de normas éticas en el uso y disfrute de las TIC.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender

Respeto y valoracion de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de
los pueblos.

Desarrollo del conocimiento de si mismo y la capacidad de establecer relaciones
constructivas no agresivas con los demas.

Desarrollo de habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y uso de la
valoracion critica de problemas y hechos sociales.

Participacion en proyectos de carécter social, tanto personales como colectivos.

Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar,
organizar y almacenar informacion de manera auténoma.

Desarrollo de la capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje
para mejorar los procedimientos méas adecuados.

Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y limitaciones.

e Competencia ciudadana

Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y de los
derechos humanos.

Concepcion de la ciudadania como dimensidn pablica de la persona provista de
derechos y deberes.

Valoracién y uso de los cauces de participacién democratica para la resolucion
de problemas sociales a través del didlogo, del debate, de la argumentacion de
puntos de vista diferentes y de la actitud conciliadora.

e Competencia emprendedora

Desenvolverse con autonomia en ambitos de la vida muy diversos (salud,
consumo...)

Adquisicién de la conciencia y aplicacion de un conjunto de valores y actitudes
personales como el autoconocimiento, la autoestima, control emocional,
autocritica, toma de decisiones...

Desarrollo de iniciativas de planificacion, negociacion, acuerdo, toma de
decisiones y responsabilidades de contextos diversos: familias, escuela 'y
entorno socio-natural.

Desarrollo de proyectos de vida, tanto personales como académicos y
profesionales adecuados a las capacidades, limitaciones e intereses personales.
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~ Desarrollo de la educacion emocional, la asuncion de riesgos y
responsabilidades ante el éxito y el fracaso.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales

~ Concepcidn de la cultura popular como base de la identidad, de la autoestima y
de la satisfaccion de los individuos y de los pueblos.

- Valoracion y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el
acercamiento entre las culturas.

~ Valoracion de las manifestaciones culturales y artisticas como expresion de
valores sociales compartidos.

ACTIVIDADES FORMACION PERMANENTE EN EL D.O.

Dentro del Plan de Formacion del Profesorado de la provincia de Sevilla, tal y como establece
el Decreto 213/95, corresponde al ETPOEP proponer Planes de Formacion Permanente para los
profesionales de los EOE y los DO.

Los miembros del D.O. podran participar en distintas actividades de formacion permanente
convocadas por los CEPS o por entidades privadas de acuerdo con las necesidades establecidas en el
Plan de Actuaciones del departamento.

Durante el presente curso 2025/2026, se llevaran a cabo las siguientes actividades formativas,
previstas hasta el momento actual:

ANEXOS

e ANEXO I: Actividades complementarias y extraescolares del Departamento.
e ANEXO II: Programacion del Aula de Apoyo a la Integracion.

e ANEXO III: Programaciones de las Tutorias ESO y CFGB.

e ANEXO IV: Programacion de la Accion Tutorial en Bachillerato y CFGM.

e ANEXO V: Programacion de la Tutoria Especifica del grupo PDC.
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